,PKP Intercity” S.A. Warszawa, dnia 30.09.2014r.

ul. Zelazna 59a, 00-848 Warszawa

REGON: 017258024 |
NIP: 526-25-44-258 3 Pan

90 .09 . 204Uy | Marcin Celejewski

Prezes Zarzadu
PKP Intercity S.A.

Dzialajgc na podstawie uchwat organéw zwigzkow, postanawiamy o wszczeciu dialogu
spotecznego przed wszczeciem procedury sporu zbiorowego, okreslonego w §13 ust.1-4
Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan pracodawcy i1 partnerow spolecznych,
reprezentujgcych pracownikow zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wchodzace
w sklad ,,PKP Intercity” S.A.

Strona zwigzkowa domaga si¢:

1.

10.

Wyplacenia dodatkowej premii w listopadzie 2014r. w wysokosci 800 zt dla
kazdego pracownika wg stanu zatrudnienia na dzien 01.11.2014r.

Utrzymania poziomu zatrudnienia w zakladach spélki i ich jednostkach
wykonawcezych, pozwalajgcego na realne i bezpieczne wykonywanie
powierzonej pracy. Natychmiastowego wstrzymania zwolnien z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

Uzgodnienia jasnych zasad wynagradzania dla pracownikéw wskazanych
w §3 ust.3 ZUZP a wynagradzanych na podstawie uchwaly Zarzadu Spélki.

Zaprzestania wydatkowania przez Spélke znacznych Srodkéw finansowych na
uslugi firm doradczych i konsultingowych a skupienie si¢ na rzeczywistych
potrzebach szkoleniowych pracownikéw, (np. brak szkolen pracownikéw
utrzymania taboru w zakresie obstugi nowego taboru lub po modernizacji).

Przestrzegania praw i wolnosci zwigzkowych, zaprzestania utrudniania
dzialalnosci zwigzkowej, przestrzegania trybu opiniowania i uzgadniania ze
zwigzkami zawodowymi spraw okres§lonych w prawie pracy oraz
wewnetrznych porozumieniach zawartych w Spélce.

Poprawy warunkéw pracy, usunig¢cie usterek wykazywanych we wnioskach
pokontrolnych Panstwowej Inspekeji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
oraz SIP. Eliminacji uragajacych podstawowym standardom warunkéw
socjalnych i sanitarnych na wielu stanowiskach pracy.

Odstgpienia od lamania zapiséw ZUZP w kwestii miejsca pracy jako punktu
geograficznego.

Nalezyte zaopatrzenie pracownikdw w odziez ochronng i umundurowanie
identyfikacyjne oraz Srodki produkcji i czeSci zamienne do eksploatowanego
taboru, zgodnie z potrzebami.

Natychmiastowej realizacji urlopéw zdrowotnych maszynistow.

Zaprzestania zatrudniania pracownikéw zwigzanych z ruchem pociggéw
powyzej 12 godzin i opracowanie procedur postepowania dyspozytur.



11. Wstrzymania zmian organizacyjnych, polegajacych na centralizacji
i wdrazaniu pionowych struktur zarzadzania przez spélke, co prowadzi do
zniszczenia dotychczasowych sprawdzonych struktur i chaosu organizacyjnego
bez przedstawienia zwigzkom rzetelnych analiz z uzasadnieniem techniczno-
ekonomicznym oraz ich skutkéow dla pracownikéw.

12. Wycofania planéw likwidacji lub ograniczenia kompetencji Zakladow Spotki
oraz utrzymanie statusu pracodawcy wielozakladowego, w ktérym
kompetencje pracodawcy w rozumieniu Art.3 Kodeksu pracy, posiada kazdy
z zakladow.

13. Przestrzegania przez osoby kierujace w Spélce wprowadzonego przez Grupg
PKP Kodeksu Etyki a zwlaszcza, traktowania pracownikéw z godnoScia
i poszanowaniem, zaprzestania szykanowania, por6zniania i stosowania
zastraszania wobec pracownikow pod grozba zwolnienia z pracy, a takze
zwalniania pracownikow bez uzasadnionej przyczyny i wczeSniejszego
stosowania innych Srodkow dyscyplinujacych przewidzianych w prawie pracy.

Zgodnie z §11 ust. 2a Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan pracodawcy
i partneréw spotecznych, reprezentujgcych pracownikow zatrudnionych przez jednostki
organizacyjne wchodzagce w sklad ,PKP Intercity” S.A. oczekujemy podjecia dialogu
bezposredniego przez Zarzad PKP Intercity S.A. w sprawie realizacji wysunigtych przez nas
postulatow w terminie umozliwiajagcym zawarcie porozumienia w ciggu 30 dni.
Ponadto nizej podpisane Zwigzki Zawodowe zastrzegaja sobie mozliwo$¢ wszczgcia
procedury sporu zbiorowego w rozumieniu ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych
z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z 1991 r. z pdzniejszymi zmianami)
w przypadku, gdyby prowadzony dialog spoteczny nie doprowadzit w ciaggu 30 dni do
zawarcia porozumienia. .
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