Warszawa, dnia 30.09.2014r.

Pan
Marcin Celejewski

Prezes Zarzadu PKP Intercity S.A.
ul. Zelazna 59 A
00-848 Warszawa

Dzialajac na podstawie uchwat organéw zwigzkéw, postanawiamy o wszczeciu dialogu
spotecznego przed wszczgciem procedury sporu zbiorowego, okreslonego w §13 ust.1-4
Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan pracodawcy i1 partnerow spotecznych,
reprezentujacych pracownikdéw zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wchodzace
w sktad ,,PKP Intercity” S.A.

Strona zwigzkowa domaga si¢:

1.

Wyplacenia dodatkowej premii w listopadzie 2014r. w wysokosci 800 zt dla
kazdego pracownika wg stanu zatrudnienia na dzien 1.11.2014r.

uzasadnienie: pracownicy pracujg w niezwykle trudnych warunkach z uwagi na
remonty infrastruktury i wykazuja si¢ wyjatkowa gorliwoscig takze w czasie
przewozow sezonowych zaréwno w obstudze podroznych jak i przygotowaniu
taboru a takze reagowaniem na czgste zmiany rozkladow jazdy.

Zdaniem ZZ Spoétke sta¢ na wyplacanie dodatkowej premii czego dowodem jest
trwajacy rozrost stanowisk Centrali Spotki i zatrudnianie tam 0so6b z zewnatrz i firm
doradczych.

Utrzymania poziomu zatrudnienia w zakladach spolki i ich jednostkach

wykonawczych, pozwalajacego na realne i bezpieczne wykonywanie

powierzonej pracy. Natychmiastowego wstrzymania zwolnien z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy.

uzasadnienie:

- Prawidlowe funkcjonowanie poszczegdlnych zaktadow i sekcji,

- Ciaglo$¢ pracy na posterunkach,

- Brak konieczno$ci wypracowywania godzin nadliczbowych,

- Prawidlowa obstuge podréznych,

- Dbatos¢ o wizerunek spoiki,

- Zachowanie bezpieczenstwa pracy, (np. druzyny konduktorskie obstugujace
pociagi ztozone z kilkunastu wagondw w obsadzie 1+1)

Uzgodnienia jasnych zasad wynagradzania dla pracownikow wskazanych w §3
ust.3 ZUZP a wynagradzanych na podstawie uchwaly Zarzadu Spolki.
uzasadnienie: obecna sytuacja, w ktorej pracownicy wylaczeni z ZUZP w czg¢sci
wynagradzania prowadzi do catkowitej dowolno$ci w ustalaniu zasad
wynagradzania tych pracownikow przez Zarzad Spotki.



10.

Zaprzestania wydatkowania przez Spétke znacznych $rodkow finansowych na
ustugi firm doradczych i konsultingowych a skupienie si¢ na rzeczywistych
potrzebach szkoleniowych pracownikow, (np. brak szkolen pracownikow
utrzymania taboru w zakresie obslugi nowego taboru lub po modernizacji).
uzasadnienie: tym postulatem ZZ zwracajag uwag¢ na marnotrawienie $rodkow
finansowych, co jest szczegolnie niewlasciwe w sytuacji rozrostu struktur
administracyjnych Centrali Spétki. W wyniku zatrudniania firm zewngtrznych
likwiduje si¢ miejsca pracy w Spotce Intercity.

Przestrzegania praw i wolnosci zwiazkowych, zaprzestania utrudniania
dzialalnosci zwiazkowej, przestrzegania trybu opiniowania i uzgadniania ze
zwigzkami zawodowymi spraw okre§lonych w prawie pracy oraz
wewnetrznych porozumieniach zawartych w Spélce.

uzasadnienie: brak konsultacji i zasiegania opinii W Sprawie zmian organizacyjnych
a takze nie liczenie si¢ z jakimikolwiek uwagami, brak odpowiedzi na zglaszane
pisemnie uwagi i1 spostrzezenia, brak dialogu spotecznego.

Poprawy warunkéw pracy, usuniecie usterek wykazywanych we wnioskach
pokontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
oraz SIP. Eliminacji uragajacych podstawowym standardom warunkéow
socjalnych i sanitarnych na wielu stanowiskach pracy.

uzasadnienie: postulat dotyczy w szczegdlnosci warunkéw socjalnych na stacjach
zmian druzyn pociagowych, pomieszczen shuzb technicznych, kas biletowych.
Postulat dotyczy przygotowania takze zaplecza socjalnego dla pracownikow
dojezdzajacych z uwzglednieniem zasad organizacji pracy stwarzajacej olbrzymie
trudno$ci w dotarciu pracownika do miejsca pracy i powrotu po skonczonej pracy.

Odstapienia od lamania zapisow ZUZP w kwestii miejsca pracy jako punktu
geograficznego.

uzasadnienie: w niektorych Zakladach Pracy tamie si¢ zasade ustalenia jednego
miejsca pracy, jako punktu geograficznego siedziby Zaktadu, Sekcji itd.
wprowadzajac miejsce pracy jako obszar.

Nalezyte zaopatrzenie pracownikow w odziez ochronng i umundurowanie
identyfikacyjne oraz Srodki produkcji i cze¢Sci zamienne do eksploatowanego
taboru, zgodnie z potrzebami.

uzasadnienie: brak kompletnego umundurowania druzyn pociggowych, brak
odziezy ochronnej i srodkoéw higieny. Brak sprzetu koniecznego do wykonywania
czynnosci stuzbowych np. latarki. Braki cze$ci zamiennych koniecznych do
wlasciwej obstugi taboru.

Natychmiastowej realizacji urlopow zdrowotnych maszynistow.
uzasadnienie : negowanie przez pracodawce decyzji lekarskich w sprawie potrzeby
skorzystania z turnuséw rehabilitacyjnych zgodnie z zatacznikiem 17 do ZUZP

Zaprzestania zatrudniania pracownikéw zwigzanych z ruchem pociagéw
powyzej 12 godzin i opracowanie procedur postepowania dyspozytur.
uzasadnienie: wydawane sg bezprawne polecenia pracy ponad 12 godzin pracy dla
pracownikow druzyn pociggowych w sytuacji poza kleskg zywiotowa akcja
ratunkowg itp.



11. Wstrzymania zmian organizacyjnych, polegajacych na centralizacji
i wdrazaniu pionowych struktur zarzadzania przez spotke, co prowadzi do
zniszczenia dotychczasowych sprawdzonych struktur i chaosu organizacyjnego
bez przedstawienia zwigzkom rzetelnych analiz z uzasadnieniem techniczno-
ekonomicznym oraz ich skutkow dla pracownikow.
uzasadnienie:  oprocz  chaosu  organizacyjnego  wprowadzanie = zmian
organizacyjnych ma tez wptyw na likwidacj¢ miejsc pracy. Zmiany nie wptywaja
na ograniczenie kosztow funkcjonowania Spotki.

12. Wycofania planéw likwidacji lub ograniczenia kompetencji Zakladéw Spoélki
oraz utrzymanie statusu pracodawcy wielozakladowego, w ktorym
kompetencje pracodawcy w rozumieniu Art.3 Kodeksu pracy, posiada kazdy
z zakladow.
uzasadnienie: Wstrzymanie dalszego rozrostu Centrali Spotki, poprzez tworzenie
nowych stanowisk i zatrudnianie kolejnych o0s6b kosztem redukcji etatow
1 zwalnianie pracownikéw w Zakladach Spoéiki, co negatywnie wpltywa na
operacyjne zarzadzanie Spotka.

13. Przestrzegania przez osoby Kkierujace w Spélce wprowadzonego przez Grupe
PKP Kodeksu Etyki a zwlaszcza, traktowania pracownikéw z godnoScia
i poszanowaniem, zaprzestania szykanowania, porozniania i stosowania
zastraszania wobec pracownikow pod grozba zwolnienia z pracy, a takze
zwalniania pracownikow bez uzasadnionej przyczyny i wczeSniejszego
stosowania innych Srodkow dyscyplinujacych przewidzianych w prawie pracy.
uzasadnienie: realizacja nieetycznych zasad kontroli pracownikoéw (tajemniczy
klient, Regulamin przeprowadzania kontroli przez Biuro Audytu i Kontroli oraz
taryfikator). Uporczywe zastraszanie pracownikdw, brak poszanowania
zaszczutego pracownika i nie dawanie wiary jego wyjasnieniom.

Zgodnie z §11 ust. 2a Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzah pracodawcy
i partnerow spolecznych, reprezentujacych pracownikéw zatrudnionych przez jednostki
organizacyjne wchodzace w sktad ,,PKP Intercity” S.A. oczekujemy podjecia dialogu
bezposredniego przez Zarzad PKP Intercity S.A. w sprawie realizacji wysunigtych przez nas
postulatow w terminie umozliwiajagcym zawarcie porozumienia w ciggu 30 dni.

Ponadto nizej podpisane Zwiazki Zawodowe zastrzegaja sobie mozliwos¢ wszczecia
procedury sporu zbiorowego w rozumieniu ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych
z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z 1991 r. z pdzniejszymi zmianami)
w przypadku, gdyby prowadzony dialog spoteczny nie doprowadzil w ciggu 30 dni do
zawarcia porozumienia.



