
Warszawa, dnia 30.09.2014r.                                                                     

 

                                                                    Pan  

                                                                    Marcin Celejewski 

 

                                                                    Prezes Zarządu PKP Intercity  S.A. 

                                                                    ul. Żelazna 59 A 

                                                                    00-848 Warszawa 

 
       Działając na podstawie uchwał organów związków, postanawiamy o wszczęciu dialogu 

społecznego przed wszczęciem procedury sporu zbiorowego, określonego w §13 ust.1-4 

Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowiązań pracodawcy i partnerów społecznych, 

reprezentujących pracowników zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wchodzące                  

w skład „PKP Intercity” S.A. 

 

Strona związkowa domaga się: 

 

1. Wypłacenia dodatkowej premii w listopadzie 2014r. w wysokości 800 zł dla 

każdego pracownika wg stanu zatrudnienia na dzień 1.11.2014r.  

uzasadnienie: pracownicy pracują w niezwykle trudnych warunkach z uwagi na 

remonty infrastruktury i wykazują się wyjątkową gorliwością także w czasie 

przewozów sezonowych zarówno w obsłudze podróżnych jak i przygotowaniu 

taboru a także reagowaniem na częste zmiany rozkładów jazdy.  

Zdaniem ZZ Spółkę stać na wypłacanie dodatkowej premii czego dowodem jest 

trwający rozrost stanowisk Centrali Spółki i zatrudnianie tam osób z zewnątrz i firm 

doradczych. 

 

2. Utrzymania poziomu zatrudnienia w zakładach spółki i ich jednostkach 

wykonawczych, pozwalającego na realne i bezpieczne wykonywanie 

powierzonej pracy. Natychmiastowego wstrzymania zwolnień z przyczyn 

leżących po stronie pracodawcy. 

uzasadnienie:  

- Prawidłowe funkcjonowanie poszczególnych zakładów i sekcji, 

- Ciągłość pracy na posterunkach, 

- Brak konieczności wypracowywania godzin nadliczbowych, 

- Prawidłową obsługę podróżnych, 

- Dbałość o wizerunek spółki, 

- Zachowanie bezpieczeństwa pracy, (np. drużyny konduktorskie obsługujące   

      pociągi złożone z kilkunastu wagonów w obsadzie 1+1) 

 

 

3. Uzgodnienia jasnych zasad wynagradzania dla pracowników wskazanych w §3  

ust.3 ZUZP a wynagradzanych na podstawie uchwały Zarządu Spółki. 

uzasadnienie: obecna sytuacja, w której pracownicy wyłączeni z ZUZP w części 

wynagradzania prowadzi do całkowitej dowolności w ustalaniu zasad 

wynagradzania tych pracowników przez Zarząd Spółki.  

  

 



4. Zaprzestania wydatkowania przez Spółkę znacznych środków finansowych na 

usługi firm doradczych i konsultingowych a skupienie się na rzeczywistych 

potrzebach szkoleniowych pracowników, (np. brak szkoleń pracowników 

utrzymania taboru w zakresie obsługi nowego taboru lub po modernizacji). 

uzasadnienie: tym postulatem ZZ zwracają uwagę na marnotrawienie środków 

finansowych, co jest szczególnie niewłaściwe w sytuacji rozrostu struktur 

administracyjnych Centrali Spółki. W wyniku zatrudniania firm zewnętrznych 

likwiduje się miejsca pracy w Spółce Intercity. 

 

5. Przestrzegania praw i wolności związkowych, zaprzestania utrudniania 

działalności związkowej, przestrzegania trybu opiniowania i uzgadniania ze 

związkami zawodowymi spraw określonych w prawie pracy oraz 

wewnętrznych porozumieniach zawartych w Spółce. 

uzasadnienie: brak konsultacji i zasięgania opinii w sprawie zmian organizacyjnych 

a także nie liczenie się z jakimikolwiek uwagami, brak odpowiedzi na zgłaszane 

pisemnie uwagi i spostrzeżenia, brak dialogu społecznego.  

 

6. Poprawy warunków pracy, usunięcie usterek wykazywanych we wnioskach 

pokontrolnych Państwowej Inspekcji Pracy, Państwowej Inspekcji Sanitarnej 

oraz SIP. Eliminacji urągających podstawowym standardom warunków 

socjalnych i sanitarnych na wielu stanowiskach pracy. 

uzasadnienie: postulat dotyczy w szczególności warunków socjalnych na stacjach 

zmian drużyn pociągowych, pomieszczeń służb technicznych, kas biletowych.  

Postulat dotyczy przygotowania także zaplecza socjalnego dla  pracowników 

dojeżdżających z uwzględnieniem zasad organizacji pracy stwarzającej olbrzymie 

trudności w dotarciu pracownika do miejsca pracy i powrotu po skończonej pracy. 

 

7. Odstąpienia od łamania zapisów ZUZP w kwestii miejsca pracy jako punktu           

geograficznego.  

uzasadnienie: w niektórych Zakładach Pracy łamie się zasadę ustalenia jednego 

miejsca pracy, jako punktu geograficznego siedziby Zakładu, Sekcji itd. 

wprowadzając miejsce pracy jako obszar. 

 

8. Należyte zaopatrzenie pracowników w odzież ochronną i umundurowanie 

identyfikacyjne oraz środki produkcji i części zamienne do eksploatowanego 

taboru, zgodnie z potrzebami. 

uzasadnienie: brak kompletnego umundurowania drużyn pociągowych, brak 

odzieży ochronnej i środków higieny. Brak sprzętu koniecznego do wykonywania 

czynności służbowych np. latarki. Braki części zamiennych koniecznych do 

właściwej obsługi taboru. 

 

9. Natychmiastowej realizacji urlopów zdrowotnych maszynistów. 

uzasadnienie : negowanie przez pracodawcę decyzji lekarskich w sprawie potrzeby 

skorzystania z turnusów rehabilitacyjnych zgodnie z załącznikiem 17 do ZUZP 

 

10. Zaprzestania zatrudniania pracowników związanych z ruchem pociągów 

powyżej 12 godzin i opracowanie procedur postępowania dyspozytur. 

uzasadnienie: wydawane są bezprawne polecenia pracy ponad 12 godzin pracy dla 

pracowników drużyn pociągowych w sytuacji poza klęską żywiołową akcją 

ratunkową itp. 



11. Wstrzymania zmian organizacyjnych, polegających na centralizacji  

i wdrażaniu  pionowych struktur zarządzania przez spółkę, co prowadzi do 

zniszczenia dotychczasowych sprawdzonych struktur i chaosu organizacyjnego 

bez przedstawienia związkom rzetelnych analiz z uzasadnieniem techniczno-

ekonomicznym oraz ich skutków dla pracowników. 

uzasadnienie: oprócz chaosu organizacyjnego wprowadzanie zmian 

organizacyjnych ma też wpływ na likwidację miejsc pracy. Zmiany nie wpływają 

na ograniczenie kosztów funkcjonowania Spółki.    

  

12. Wycofania planów likwidacji lub ograniczenia kompetencji Zakładów Spółki 

oraz utrzymanie statusu pracodawcy wielozakładowego, w którym 

kompetencje pracodawcy w rozumieniu Art.3 Kodeksu pracy, posiada każdy  

z zakładów.  

uzasadnienie: Wstrzymanie dalszego rozrostu Centrali Spółki, poprzez tworzenie 

nowych stanowisk i zatrudnianie kolejnych osób kosztem redukcji etatów  

i zwalnianie pracowników  w Zakładach Spółki, co negatywnie wpływa na 

operacyjne zarządzanie Spółką.  

 

13. Przestrzegania przez osoby kierujące w Spółce wprowadzonego przez Grupę 

PKP Kodeksu Etyki a zwłaszcza, traktowania pracowników z godnością                                             

i poszanowaniem, zaprzestania szykanowania, poróżniania i stosowania 

zastraszania wobec pracowników pod groźbą zwolnienia z pracy, a także 

zwalniania pracowników bez uzasadnionej przyczyny i wcześniejszego 

stosowania innych środków dyscyplinujących przewidzianych w prawie pracy. 

uzasadnienie: realizacja nieetycznych zasad kontroli pracowników (tajemniczy 

klient, Regulamin przeprowadzania kontroli przez Biuro Audytu i Kontroli oraz 

taryfikator). Uporczywe zastraszanie pracowników, brak poszanowania 

zaszczutego pracownika i nie dawanie wiary jego wyjaśnieniom.  

 

 

Zgodnie z §11 ust. 2a Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowiązań pracodawcy  

i partnerów społecznych, reprezentujących pracowników zatrudnionych przez jednostki 

organizacyjne wchodzące w skład „PKP Intercity” S.A. oczekujemy podjęcia dialogu 

bezpośredniego przez Zarząd PKP Intercity S.A. w sprawie realizacji wysuniętych przez nas 

postulatów w terminie umożliwiającym zawarcie porozumienia w ciągu 30 dni. 

Ponadto niżej podpisane Związki Zawodowe zastrzegają sobie możliwość wszczęcia 

procedury sporu zbiorowego w rozumieniu ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych  

z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z 1991 r. z późniejszymi zmianami)  

w przypadku, gdyby prowadzony dialog społeczny nie doprowadził w ciągu 30 dni do 

zawarcia porozumienia. 


