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POROZUMIENIE
z dnia 16 maja 2018r.
z etapu mediacji
konczace spor zbiorowy
w Kolejach Dolnoslgskich S.A.
ul. Kolejowa 2, 59-220 Legnica

sporzadzony na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych ( t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 399
Z p6Zn. zmianami)

pomigdzy:

Organizacja Zakladowa OPZZ ,,Konfederacja Pracy 01-033”
reprezentowang przez:

- p. Patrycjusza Tabakiernika- Przewodniczacego Organizacji Zaktadowej
- p. Andrzeja Cichowicza- Wiceprzewodniczacego Organizacji Zakladowej

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w Kolejach Dolnoslgskich S.A.

reprezentowang przez:
- p. Waldemara Domanskiego- Zastgpce Przewodniczacego Komisji Zaktadowej

zwanymi dalej Zwigzkami Zawodowymi

a
Kolejami Dolnoslaskimi Spétka Akcyjna, ul. Kolejowa 2, 59-220 Legnica

reprezentowang przez:

- p. Piotra Rachwalskiego- Prezesa Zarzadu Kolei Dolnoslgskich S.A.

- p. Dionizego Cezarego Pacamaja- Wiceprezesa Zarzadu Kolei Dolnoslgskich S.A.
- p. Piotra Malepszaka- Wiceprezesa Zarzadu Kolei Dolnoslgskich S.A.

zwang dalej Pracodawca,

przy udziale Zbigniewa Bartnika — Mediatora z listy przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

PRZEDMIOT SPORU (Postulaty Zwigzku Zawodowego):

Postulat 1: Zadanie podwyzszenia ptac w wysokosci 200 zt. brutto dla wszystkich pracownikéw,
ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze niz 6 000zt. z terminem

obowigzywania od dnia 1 lutego 2018r.

Postulat 2: Wprowadzenie premii regulaminowej miesiecznej w wysokosei 200 zt. brutto dla
wszystkich pracownikdéw, wraz z regulaminem premiowania z terminem
obowigzywania od dnia 1 marca 2018r.

Postulat 3: Wprowadzenie prowizji za kazdy sprzedany bilet na stacjach gdzie nie ma kasy
biletowej w wysokosci 15 groszy brutto, dla druzyn konduktorskich oraz
kierownikdéw pociggu z terminem obowigzywania od dnia 1 marca 2018r.

Postulat 4: Utworzenie zespotu i opracowanie uktadu zbiorowego pracy.

Termin obowigzywania uktadu zbiorowego pracy w Kolejach Dolnoslgskich,
od dnia 1 czerwca 2018r.
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§1
W wyniku posiedzen mediacyjnych przeprowadzonych w dniach:
- 13 kwietnia 2018r.
- 20 kwietnia 2018r.
- 27 kwietnia 2018r.
- 8 maja 2018r.
- 16 maja 2018r.
Strony sporu zbiorowego podjety nastgpujace rozstrzygnigcia:

1. Zwiazki Zawodowe wycofaly si¢ z zadania dotyczacego wypracowanie zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy w Kolejach Dolno$laskich S.A. w terminie okreslonym w Postulacie 4-
tym. Jednoczesnie Strony Sporu o$wiadczyty zgodnie, ze prace nad uktadem zbiorowym
stanowig priorytet i zadeklarowaly przystapienie do dziatan w tym zakresie od czerwca 2018 r.

2. Zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw zrealizowane zostanie poprzez wdrozenie 200 zt.
dodatku za brak absencji, z precyzyjnym wyszczegélnieniem za jakie absencje pracownik
zachowuje uprawnienie do ww dodatku, z terminem obowigzywania od dnia 1 kwietnia 201 8r.

3. Druzyny konduktorskie oraz kierownicy pociagéw otrzymuja prowizje 15 gr brutto za
kazdy sprzedany bilet na stacjach gdzie nie ma kas biletowych, z terminem obowigzywania od
dnia 1 kwietnia 2018r.

4. Uszczeg6towiony i uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi aneks do regulaminu
przyznawania nagréd pracownikom z doprecyzowanymi kryteriami przyznawania, stanowié
bedzie podstawe jej wyplacania od dnia wejscia w zycie.

§2
Ustalenia o ktérych mowa w p. 2 oraz p.3 paragrafu 1 wdrozone zostajg w postaci anekséw do
regulaminu wynagradzania i stanowia one odpowiednio zatgcznik nr 1 oraz zalgcznik nr 2 do
niniejszego porozumienia, za$ ustalenie o ktérym mowa w p. 4 wdrozone zostanie odrebnym
aneksem do Regulaminu przyznawania nagréd pracownikom Spoétki Koleje Dolnoslaskie S.A.
stanowigcym zatgcznik nr 3 do porozumienia.

§3
Wyzej wymienione uzgodnienia wyczerpujg tres¢ ostatecznych zgdan Zwigzkéw Zawodowych
W niniejszym sporze zbiorowym.
Ponadto Zarzad Spoiki zlozyt deklaracje podwyzszenia swiadczenia o ktorym mowa w p. 2
paragrafu 1 w przypadku poprawy sytuacji finansowej Spétki.

§4
Uznajac potrzebe biezacej wymiany informacji o sytuacji w Spoltce Strony sporu uzgodnity
czestotliwos¢ spotkan nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

§5
W zwigzku z powyzszym Strony Sporu o$wiadczajg zgodnie, ze porozumienie niniejsze kofczy
spér zbiorowy w Kolejach Dolnoslaskich S.A. w rozumieniu ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.
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§6
Porozumienie sporzagdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdego
z uczestnikéw sporu zbiorowego oraz dla Mediatora.

Legnica, dnia 16 maja 2018r.

Podpisy Stron:

W imieniu Zwiazkéw Zawodowych:

Przewodniczacy Orgamzaql Zaktadowe

T imieniu Pracodaw (>)
j
1 Pat ;Mz Tabaxlermk O)‘z\ @

(OPZZ ,Konfede ¢a Pracy,
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Zatagcznik myfdo Porozumienia z dnia 16 maja 2018

Aneks nr5
do Regulaminu Wynagradzania w Spétce Koleje Dolnoslaskie S.A.

W Regulaminie Wynagradzania w Spéfce Koleje Dolnoslaskie S.A. przyjetym Uchwatg Zarzadu
nr 01/1007/16 zdn.7.10.2016 r., wprowadza sie nastepujace zmiany poprzez nadanie nowego
brzmienia w §17:

» §17.1 Pracownikowi sprzedajacemu bilet z doptatg za wydanie biletu w pociggu przystuguje
dodatek w wysokosci 1 zt brutto za kazdy sprzedany bilet.

§17.2.Pracownikowi, ktéry sprzedat bilet w pociggu przystuguje dodatek w wysokosci 15
groszy brutto od kazdego biletu, za ktéry nie ma doptaty 5 zt”.
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Zatgcznik nr 2 do Porozumienia z dnia 16 maja 2018

Aneks nr 4

do Regulaminu Wynagradzania w Spétce Koleje Dolnoslaskie S.A.

W Regulaminie Wynagradzania w Spdtce Koleje Dolnoélaskie S.A. przyjetym Uchwatg Zarzadu
nr 01/1007/16 z dn. 7.10.2016 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1.

2.

W § 6 dodaje sige nowa jednostke redakcyjng to jest § 6 pkt 14 w brzmieniu: ,Dodatek za brak
absencji chorobowej lub innej”.

Nadto w celu ustalenia zasad funkcjonowania dodatku za brak absencji dodaje sie nowa
jednostke redakcyjng (za postanowieniami precyzujgcymi dodatek dla spotecznego
inspektora pracy) to jest § 18 a sktadajacy sie z trzech punktéw w brzmieniu:

§18a 1.,Za kazdy przepracowany miesigc bez absencji chorobowej lub innej pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci 200 zt brutto (stownie dwiescie ztotych)”.

§ 18 a 2. ,Pracownicy rozpoczynajacy lub koriczacy zatrudnienie w trakcie miesiaca otrzymuja
dodatek w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w danym miesigcu”.

§ 18 a 3. Za absencje chorobowg lub inng uznaje sie kazdy dzieri nieobecnoéci w pracy
z wytgczeniem:

- okresu zwolnienia chorobowego pracownika z powodu uznanego wypadku w pracy,
w drodze do/z pracy;

- nieobecnosci zwigzanej z badaniami lekarskimi wykonywanymi na wniosek pracodawcy;

- nieobecnosci zwigzanej z delegacjg stuzbowa;

- nieobecnosci spowodowanej korzystaniem z urlopu wypoczynkowego. Z tym, ze dodatek za
brak absencji nie przystuguje w razie nieobecnosci pracownika z powodu urlopu na zgdanie
w wigkszym wymiarze niz 1 dzieri na dwa miesiace;

- nieobecnosci spowodowanej urlopem opiekuficzym art. 188 KP;

-nieobecnosci spowodowanej urlopem na poszukiwanie pracy;

- nieobecnosci spowodowanej oddaniem krwi dla honorowego dawcy krwi;

- nieobecnosci zwigzanej ze zwolnieniem od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na czas niezbgdny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej,
jezeli ta czynno$¢ nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy [(art.25 ust. 1 2, art.31.
Ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r.(DZ. U. z 2015 r. poz. 1881)],

- nieobecnosci spowodowanej urlopem okolicznosciowym.

Skresla sig pkt 12. Zasad stosowania tabeli kwalifikacji zaszeregowania.
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Zatacznik nr/l/do porozumienia z dnia 16.05.2018 r.

Aneks nr 1
Do Regulaminu przyznawania nagréd pracownikom
Spotki Koleje Dolnoslaskie S.A.

W przyjetym uchwaty Zarzadu nr 06/0321/17 z dnia 21 marca 2017 r. jednolitym tekscie
Regulaminu przyznawania nagréd pracownikom spétki Koleje Dolno$laskie S.A. zmienia sie
zapis § 5 dotyczacego kryteridw przyznawania nagréd, ktéry otrzymuje nastepujace
brzmienie:

§5

Kierownik komérki organizacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie przyznania indywidualnych
kwot nagrod, kieruje sie obiektywnymi i sprawiedliwymi kryteriami ocen pracownikéw,
wynikow ich pracy oraz przestrzeganiem podstawowych zasad prawa pracy (réwnego
traktowania pracownikéw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéw oraz
zakazu dyskryminacji), w szczegdlnosci uwzgledniajac:

1.
2.

efektywnie przepracowany czas pracy, kreatywno$é, pomystowosé;

wysoka samodzielno$¢ i szczegblnie wysoka jakos¢, terminowos$é wykonywanych
zadan;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych bezposrednio zwigzanych z wykonywana praca,
rozwoj wilasny oraz dziatanie na rzecz innych;

realizacj¢ dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonego wykraczajacych poza
podstawowy zakres obowigzkow;

realizacjge zadan przynoszacych dodatkowe przychody lub skutkujace mierzalnymi
oszczednosciami;

obcigzenie pracg w sytuacjach niedoboréw kadrowych oraz gotowo$é¢ do pracy
w sytuacjach, w ktérych wymaga tego dobro Spétki,(m.in., dyspozycyjnoscé);
zespotowaq wspotprace oraz zespotowa prace;

Dbatos¢ o mienie Spotki.



