D

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Centrala
Biuro Spraw Pracowniczych

03-734 Warszawa, ul. Targowa 74, tel./faks: +4822 473-32-66
e-mail: s.dolewski@plk-sa.pl

IPR6-0703-75/12 Warszawa, ©.3 -08-2012 .

WPLYNELO 06. SIE. 2012

Pan
i Jerzy Oleszak
Zwia\z/e&( Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP Przgvo dniczacy
/- Seltgy Infrastruktury Sektora Infrastruktury
‘ w@ " Wilenska 2/4 , :
| ¥ 03400 Warszawa Zwigzku Zawodowego
Dyzurnych Ruchu PKP

03-734 Warszawa, ul. Wilenska 2-4

W odpowiedzi na pismo Nr SI ZZDR PKP 44/J0/07/12 z dnia 10.07.2012 r. oraz
w nawigzaniu do spotkania przedstawicieli Sektora Infrastruktury Zwiazku Zawodowego
Dyzurnych Ruchu PKP z przedstawicielami pracodawcy w dniu 16 kwietnia br. w sprawie
omoOwienia zagadnien zgloszonych na spotkaniu przedstawicieli Zwigzku Zawodowego
Dyzurnych Ruchu PKP z Ministrem Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej Panem
Stawomirem Nowakiem przekazuje ponizsza informacj¢ dotyczaca realizacji zgloszonych
przez zwiazkéw postulatow.

Ad. 1
Warunki pracy i ptacy dyzurnych ruchu.

Warunki pracy
Spotka przeznacza corocznie znaczne S$rodki finansowe na poprawe warunkéw pracy
pracownikow (w tym réwniez warunkéw pracy zespotu dyzurnych ruchu).
Srodki finansowe przeznaczone na poprawe warunkéw pracy (remonty pomieszczen)
w latach 2008-2011 przedstawia ponizsza tabela:

Koszty dotycza roku Koszty remontowe w zi
poniesione na poprawe warunkow pracy
( bez kosztow inwestycyjnych)

2008 17 647 797,15
2009 15 781 423,03
2010 19 614 409,57
2011 25 567 907,04

Razem 78 611 536,79




W ramach poprawy warunkéw pracy, Spotka przeprowadzita 1741 remontéw, ktérymi
objeto ogoélem 15072 pomieszczen (w tym 2807 pomieszczen posterunkéw ruchu
i 616 pomieszczen straznic przejazdowych). Szczegoty w ponizszej tabeli:

Lp Nazwa pomieszczenia Ogébtem pomieszczen [lo$¢ przeprowadzonych
w jednostce organizacyjnej remontow
1 Posterunki ruchu 2 807 787
’ Straznice przejazdowe 616 158

3. Higienicznosanitarne : 6983 360
- szatnie;
- umywalnie-laznie;
- ustepy;
- jadalnie;

- pralnie-suszarnie;
- do ogrzania si¢ prac.

4. Magazynowe 953 67

5; Zaplecze techniczne: 1469 126
- warsztat naprawy maszyn;
- produkcyjne-stolarnie;

- spawalnie;

- elektroenergetyczne, itp.

6. Inne: 2244 243
- portiernia

- sala szkolen
- $wietlica, itp.

Ogolem: 15072 1741

_ Spotka na biezaco realizuje wnioski kontroli zewngtrznych w zakresie poprawy
warunkéw pracy. Wykonanie wnioskow pokontrolnych PIP, PIS, SIP za 2011 r. w zakresie
poprawy warunkow pracy przedstawia ponizsza tabela:

Ogbtem liczba | Liczba wykonanych Nakazow,
Lp. | Nazwa organu kontroli PIP, .Wysftatpiel’l, Decyzji: PIP, PIS Liczba zalecen do
’ PIS i wpisow | i wpisow SIP dokonanych realizacji w 2012 r.
SIP w roku 2011
1. | Panstwowa Inspekcja Pracy 62 52 10
2. | Panstwowa Inspekcja Sanitarna | 548 535 13
3. | Spoteczna Inspekcja Pracy 153 151 . 2

W ramach programu zabudowy klimatyzatoréw na posterunkach ruchu w 2011 r.
zamontowano 166 klimatyzatorow a poza tym zakupiono 302 wentylatory. W zwigzku
z nieprzystapieniem przez z jednego z wykonawcow do realizacji zawartej umowy nie
dokonano zabudowy 188 klimatyzatorow w 1Z: Czestochowa, Tarnowskie Gory, Sosnowiec,
Nowy Sacz, Krakow, Kielce, Lublin, Rzeszow, Warszawa, Biatystok i Siedlce. Kary umowne
od wykonawcy, Spétka dochodzi na drodze sadowej. Z uwagi na powyzsze, Zarzad
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w dniu 22 maja 2012 r. podjat uchwal¢ w sprawie zawarcia
umdw na dostawe i instalacje klimatyzatorow dla w/w zaktadow linii kolejowych.

Aktualnie sprawa zabudowy Kklimatyzator6w jest na etapie zawierania umow
z wybranymi wykonawcami.




W zalaczeniu ,,Wykaz liczby klimatyzatorow do zakupu wraz z instalacjg
w poszczegolnych zaktadach linii kolejowych”, stanowiacy zatacznik do uchwaty Zarzadu
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 22 maja 2012 r.

Warunki ptacy
W latach 2002 — 2011 $rednia ptaca w zespole dyzurnych ruchu (bez odpraw i $wiadczen
przejazdowych) wzrosta z 2 037,91 zt do 3 607,62 zi, tj. 0 79,29%.
Srednia placa dyzurnego ruchu za 2011 r. jest wyzsza od przecietnej ptacy w Spodlce, ktéra
wyniosta 3 528,81 zl, o0 78,81 zl.
W ramach wdrozonej z dniem od 01 czerwca 2012 r. podwyzki wynagrodzen w Spétce,
srednia podwyzka ogdélem w zespole dyzurnych ruchu wyniosta 214,26 zt na pracownika
(w tym w wynagrodzeniu zasadniczym — 117,84 zt na pracownika), przy sredniej podwyzce
ogdtem w Spotce 194,83 zt (w tym w wynagrodzeniu zasadniczym 114,36 zl).

Ad. 2

Wprowadzenie takiego trybu wprowadzania podwyzek i ksztaltowania wynagrodzen,
by pracownicy nie musieli sie podejmowaé dodatkowych zajeé, a co za tym idzie naruszaé
przepisow prawa pracy.

Poziom wynagrodzen pracownikéw Spotki, w tym zespotu dyzurnych ruchu, jest
powigzany z ogdlng sytuacja na rynku pracy w Polsce i poziomem wynagrodzen w sektorze
przedsigbiorstw oraz w catej gospodarce narodowej. Przecigtne wynagrodzenie w zespole
dyzurnych ruchu, za 2011 r. (3607,62 zl) ksztaltowalo si¢ powyzej wynagrodzenia
w gospodarce narodowej (3399,52 zl) oraz wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
panistwowych (3597,87 zt). ”

Umowa spoleczna, na lata 2012 - 2015, gwarantuje coroczng podwyzke wynagrodzen
dla pracownikow Spétki (w tym dla dyzurnych ruchu), natomiast kwestia ksztaltowania
wynagrodzen dla pracownikéw inzynierii ruchu bedzie przedmiotem dalszych prac, w ramach
zmian Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A.

Na dzied 31 maja br. z urlopu bezptatnego (w tym w celu podjgcia innej pracy
zarobkowej) korzystato 12 dyzurnych ruchu (0,13 % stanu zatrudnienia w tym zespole), a
ogdtem w Spoétce 150 pracownikéw (co stanowi 0,38 % zatrudnienia w Spoélce), co jest
zjawiskiem marginalnym.

Ad. 3

Wydzielenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. poza Grupe PKP i uwolnienie od
podlegtosci PKP S.A. moze pozwoli¢ temu podmiotowi na normalne rynkowe
funkcjonowanie.

Kwestia wyjscia PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z Grupy PKP jest zwigzana
z umozliwieniem spelnienia naktadanych przez przepisy krajowe i unijne obowigzkéw, w tym
obowiazku rozdzielenia na poziomie finansowym sfery zarzadzania infrastruktura od sfery
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wykonywania przewozow (dzigki temu zapewnienie przejrzystosci finansowania Spéiki, bez
zarzutOw o krzyzowe finansowanie i naruszanie przepiséw traktatowych, dotyczacych
pomocy publicznej), a takze zapewnienie niedyskryminujacego dostepu do infrastruktury.
Przedmiotowe zagadnienie, dotyczy obszaru zarzadzania strategicznego oraz organizacji
transportu kolejowego w Polsce i nie ma wptywu na pracg operacyjna, jaka jest prowadzenie
ruchu pociagéw. Zadania nalezace do dyzurnych ruchu musza by¢ wykonywane niezaleznie
od organizacyjno — prawnego usytuowania PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Sprawy te, jak
i wymagania techniczne sa regulowane przepisami unijnymi (dyrektywy, rozporzadzenia,
TSI, czy regulacje dotyczace bezpieczenstwa) oraz ustawodawstwem krajowym, ktére
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. musza przestrzega¢ (wynika z tego koniecznos¢ zgodnosci
naszych instrukcji z nadrzednymi wymienionymi regulacjami unijnymi i krajowymi) bez
wzgledu na to czy PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. sa w Grupie PKP czy poza nia.

Ad. 4

Nadmierne przeciqienie pracq na czesci posterunkow, obrazujgce raiqce
sprzecznosci w zapisach regulaminow technicznych posterunkow z obowiqzujqcymi
instrukcjami.

Spétka PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. na bazie posiadanych informacji,
dotyczacych rzeczywistego obcigzenia ruchem pociaggéw posterunkéw na poszczegdlnych
odcinkach linii kolejowych za 2011 rok, nie stwierdza ,,razacych sprzecznosci”, w zapisach
RTS z obowigzujacymi instrukcjami.

Pracodawca moze si¢ odnies¢ do sygnalizowanych ,,sprzecznosci” po przedstawieniu
przez Zwiazek konkretnych przypadkéw, w tym zakresie i sprawdzeniu ich na gruncie tj. na
konkretnych posterunkach ruchu.

W zataczeniu kserokopia Decyzji Nr 17/2012 Czlonka Zarzadu - dyrektora ds.
eksploatacji PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie
przeprowadzenia kontroli przez Centralg PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Regulaminéw
technicznych posterunkéw ruchu.

Ad. S

1) obarczanie pracownikow posterunkow ruchu dodatkowymi obowiqzkami w ramach
prowadzonych doswiadczen restrukturyzacyjnych.

Zgodnie z art. 211 pkt 3 Kodeksu Pracy pracownik jest obowigzany dbac¢ o nalezyty
stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy. Réwniez
w § 9 ust. 2 Instrukcji dla personelu obstugi ruchowych posterunkéw technicznych
Ir 2 zalecono ,,gdy nie odbywa si¢ ruch kolejowy, wolny czas nalezy wykorzystywaé na
czynnosci zwiazane z utrzymaniem Ww czystosci urzadzen, pomieszczenia posterunku
technicznego oraz przyleglego terenu”.

Prace wykraczajace poza czynnosci nakazane przepisami, instrukcjami itp., do

wykonywania na danym stanowisku przez pracownikow zespotu pociggowego sa traktowane
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jako dodatkowe i realizowane tylko w ramach mozliwosci, kwalifikacji i czasu, w jakim
pracownik pozostaje do dyspozycji zaktadu pracy, w ramach wyznaczonego rozktadu czasu

pracy.

2) niewlasciwe ksztaltowanie czasu pracy posterunkow (wielogodzinne dojazdy do
i z pracy, koniecznos¢ nocowania na posterunkach).

W przedmiotowym zagadnieniu udzielono stosownej odpowiedzi dla Zwiazku, pismem
Nr IPR6-0703-24/12 z dnia 27.03.2012 r.

Niezaleznie od powyzszego wystosowano do zakladéw linii kolejowych
przypomnienie o przestrzeganiu ustalonych zasad zamykania i otwierania posterunkéw ruchu
(zamykanych w pewnych okresach doby, gtoéwnie w porze nocnej), tj. posterunki ruchu
powinny by¢ zamykane najpdzniej o godzinie 23:00 i otwierane najwczesnie] o godzinie
05:00. ’

W przypadku zaistnienia potrzeby wprowadzenia zmiany godzin otwierania
i zamykania posterunkoéw ruchu w porze nocnej, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zastosowania
odstepstw od przyjetej zasady, jednak przy jednoczesnym uwzglednieniu mozliwosci dojazdu
pracownikéw na posterunki ruchu, przed wyprawieniem pierwszego (po przerwie w ruchu)
pociagu z sasiedniego posterunku ruchu, oraz odjazdu z posterunkdéw, po przybyciu
ostatniego (przed przerwa w ruchu) pociggu do sagsiedniego posterunku ruchu.

Odstepstwa od powyzszej zasady powinny by¢é wprowadzone przy pelnej
i dobrowolnej zgodzie pracownika lub po akceptacji zaktadowych organizacji zwigzkowych,
dziatajacych na terenie danego zaktadu pracy — kserokopia pisma w zataczeniu.

Ponadto informuj¢, Ze temat ten jest monitorowany przez Centralg Spolki
i oczekujemy na ewentualne sygnaty Zwiazku, dotyczace odstepstw od przyjetych zasad.

3) stosowanie przez niektore Zaklady Linii Kolejowych praktyk szybkiego wdrazania
nowych pracownikéw bez minimalnego czasu szkolenia stanowiskowego lub naciski
na szybkie podpisanie przez pracownika egzaminu autoryzacyjnego, a wiec zgody na
samodzielnq prace.

Pracownik (kandydat), ktory jest przewidziany do zatrudnienia w Spoéice na
stanowisko z zalacznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 18 lutego
2011 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenistwem ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajow
pojazdow kolejowych oraz pojazdéw kolejowych metra (Dz. U. Nr 59 poz. 301, z p6z. zm.),
w tym na stanowisko dyzurnego ruchu, musi posiadaé:

wymagane wyksztatcenie na dane stanowisko;

zdolnos¢ fizyczna i psychiczna, potwierdzong orzeczeniem lekarskim;

odby¢ wymagane przygotowanie zawodowe;

zdaé egzamin kwalifikacyjny i uzyskaé¢ autoryzacj¢ do pracy na danym stanowisku.

Autoryzacje przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikéw w nastgpujacych przypadkach:
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— przed dopuszczeniem do wykonywania samodzielnie czynnosci na danym
stanowisku;

— zmiany miejsca pracy, typu pojazdu kolejowego lub gdy przerwa w pracy na danym
stanowisku trwata dtuzej niz 6 miesigcy;

— wprowadzenia zmian organizacyjnych i technicznych majacych wpltyw na sposéb
wykonywania czynnosci na danym stanowisku.

Zgodnie z instrukcja Ia-5 § 24 wust. 3 ,Uzyskanie autoryzacji powinno by¢
poprzedzone przeszkoleniem praktycznym na stanowisku w miejscu pracy. Zakres i czas
trwania tego szkolenia oraz tryb przeprowadzania autoryzacji okresla kierownik jednostki
organizacyjnej, uwzgledniajac doswiadczenie zawodowe pracownika oraz warunki
na stanowisku w miejscu pracy. Czas ten nie moze by¢ krétszy, niz co najmniej dwie zmiany
robocze. Centrala Spétki nie otrzymywala sygnatdéw w sprawie naruszania obowigzujacych
w tym zakresie przepisow.

4) wprowadzanie nowych urzqdzer i technologii na stanowiskach pracy bez rzetelnych,
systemowych szkolen.

W ramach umoéw inwestycyjnych producent gwarantuje przeszkolenie okreslonej
grupy pracownikow oraz przekazuje do uzytku cala dokumentacj¢ techniczno-ruchowg
danych urzadzen (technologii) celem jej wykorzystywania w pracy. Na etapie
przygotowywania dokumentacji przetargowej dokonywana jest analiza potrzeb
szkoleniowych personelu zamawiajacego. Centrala Spélki podczas procesu uzgodnien
wymaga, aby wszystkie opiniowane opisy przedmiotu zamdwienia, dotyczace inwestycji
zwiazanych z budowa nowych urzadzen zawieraly zapisy zobowiazujace wykonawce do
przeszkolenia odpowiedniej ilosci pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Szkoleniami tymi powinien by¢ objety zaré6wno personel eksploatacji — dyzurni ruchu,
nastawniczowie itp. oraz pracownicy obstugi technicznej. Spoélka- zamierza zorganizowac
wlasna baze szkoleniowa, m.in. dla prowadzenia szkolen personelu obstugi
i konserwacji nowoczesnych urzadzen, stuzacych do prowadzenia ruchu pociagow.

Ad. 6

Wybor wykonawcow nie posiadajgcych odpowiedniego zaplecza kadrowego
powoduje opdinienia oraz sytuacje, w ktorych pracownicy posterunkéw ruchu wykonujq
swoje obowiqzki w stanie permanentnego awaryjnego dzialania, urzqdzen oraz
ponadplanowych zamknigé torowych.

Zgodnie z Prawem Zamoéwien Publicznych, zamawiajacy ma prawo zadaé
od wykonawcy Personelu Kluczowego, spetniajacego okreslone wymagania w zakresie
kwalifikacji i doswiadczenia. Biuro Automatyki i Telekomunikacji Centrali Spétki ma wptyw
na ustalenie kwalifikacji i ilosci kluczowego personelu naszej branzy zadanego od

wykonawcy. Jednak sprawdzenie czy potencjalny wykonawca dysponuje dostateczng liczbg
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personelu ,,wykonawczego” (ktéry bedzie dedykowany dla prowadzenia danych robot)
wykracza poza dopuszczalne przez Prawo Zamoéwien Publicznych zasady i nie mozliwe
do stwierdzenia na etapie postgpowania przetargowego.

W czasie realizacji inwestycji w trakcie tzw. fazowania robot mogg sie zdarzaé
sytuacje ,jazdy na sygnaly zastgpcze” wynika to z przyjetej technologii prowadzenia
inwestycji, dla ograniczenia kosztow i uniknigcia robot straconych.

Ponadto informujg, ze nieznane sg przypadki, aby zostaty przekazane do eksploatacji
urzadzenia niesprawne lub wybudowane niezgodnie z projektem.

Ad.7

Wystepujgce na poziomie niektorych Zakladow Linii Kolejowych patologie w
sposobie ,wspolpracy” kadry kierowniczej, dyrektorow, naczelnikow 7 firmami
zewnetrznymi, wykonujqcymi prace na rzecz PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Do przedmiotowego zagadnienia Zarzad Spolki moze si¢ ustosunkowaé po
przedstawieniu przez Zwigzek, konkretnych przyktadéw.

Ad. 8

Pracownicy w czasie pracy, dla Spotki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., zatrudniani
sq do swiadczenia pracy, na rzecz firm zewnetrznych, pracujqcych w ramach kontraktow
inwestycyjnych.

Problem ten zostal uregulowany w 2005 r. poprzez pisemne polecenie Prezesa
Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., skierowane do ‘ wszystkich jednostek
organizacyjnych Spoélki, zobowiazujace kierownikéw jednostek do traktowania przypadkow
wykonywania przez pracownikéw Spoétki pracy na rzecz innych podmiotow gospodarczych
w czasie pracy lub z wykorzystaniem narzedzi i materialéw stanowigcych wlasnos¢ Spotki
jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, ktére powinno
bezwzglednie skutkowa¢:

* rozwigzaniem umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 Kp);
» egzekwowaniem odpowiedzialnosci materialnej pracownika z tytutu szkody umyslnie
wyrzadzonej pracodawcy, zgodnie z art. 122 Kodeksu pracy.

Jednoczesnie zobowigzano kierownikéw jednostek organizacyjnych Spolki do
wprowadzenia, w obowigzujacych w jednostkach regulaminach pracy, w trybie
przewidzianym art. 104> K pracy, powyzszego przewinienia do katalogu czynow
stanowiacych ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

W przypadku zaistnienia w/w sytuacji kierownicy jednostek organizacyjnych powinni
bezwzglednie stosowac procedure uregulowana, poleceniem Prezesa Zarzadu Spoiki.

O wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach, dotyczacych powyzszego
zagadnienia, prosz¢ poinformowa¢ Centrale Spotki.



Ad. 9

W odniesieniu do zleconej przez ministra kontroli Urzedu Transportu Kolejowego
jestesmy w stanie wskazaé miejsca , gdzie prowadzenie ruchu pociqgow realizowane za
pomocq sygnalow zastepczych jest sytuacjq trwajqcq od kilku lat, sq miejsca gdzie taki tryb
wpisano w regulamin techniczny, a w skrajnych przypadkach jest koniecznos¢ eksploatacji
przez dyiurnych ruchu urzqdzen, ktore nawet nie rejestrujq uzycia sygnatow zastepczych.

Zostaly zgromadzone informacje o przypadkach prowadzenia ruchu na sygnat
zastepczy dtuzej niz 7 dni (dane na dzien 08.03.2012 r.) W wyniku analiz zebranego materiatu
ustalono, ze ruch na ,,Sz” dluzej niz 7 dni prowadzony jest na 156 posterunkach z 3166
eksploatowanych posterunkéw ruchu wyposazonych w urzadzenia stk co stanowi 4,9%
wszystkich ~ obiektow. Z  powodu niesprawnosci urzadzen srk  stwierdzono
84 przypadki, 22 z powodu prac modernizacyjnych, a 50 z winy urzadzen bedacych
whasnoscia Spétki ,,TK Telekom™.

Podobne informacje zebrane na dzien 12.04.2012 r. wykazuja zmniejszenie
przypadkéw prowadzenia ruchu na ,,Sz” ze 156 posterunkéw do 120. Z czego z winy
urzadzen srk 52, z powodu prac modernizacyjnych 28, a 40 z winy urzadzen bedacych
whasnoscia Spotki ,, TK Telekom™.

Do konca roku 2012 planowane jest usunigcie dalszych 27 przypadkéw jazdy na ,,Sz”,
a kolejne 4 przypadki zostang usuniete w latach 2013-2014.

Szacunkowy koszt wyeliminowania prowadzenia ruchu na sygnat ,,Sz” na kolejnych
18 posterunkach wyniesie okoto 125,7 mln zt. W tym najwigksze koszty zwigzane sg z:
> usuwaniem skutkéw powodzi z roku 2010 na st. Sandomierz oraz na p.o. Zalesie

Gorzyckie 36,8 min zi. )
> koniecznoscia modernizacji - przebudowy urzadzen srk na st. Lwowek Sl. oraz

Swiebodzice tacznie 33 mln zt.

Uchwala nr 64/2012 z dnia 24 stycznia 2012 Zarzad Spotki PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. przyznat finansowanie na rewitalizacje urzadzen srk na odcinku Walbrzych
Miasto — Sedzistaw na linii 274. Zakonczenie inwestycji przewidziano na rok 2013
co spowoduje wyeliminowanie 8 przypadkdw prowadzenia ruchu na ,,Sz”.

Biuro Automatyki i Telekomunikacji Centrali Spétki nie posiada informacji
o urzadzeniach, w ktorych wystepuje brak rejestracji uzycia sygnalu zastepczego. Jezeli nie
wystepuje on dla pojedynczych semaforéw to stosuje si¢ rejestracje uzycia ,,Sz” dla
poszczegdlnych grup semaforow.

W przypadku posiadania przez przedstawicieli Zwigzku Zawodowego Dyzurnych
Ruchu PKP wiedzy o takich przypadkach, prosimy o przekazanie Centrali Spo6tki stosownych
informacji.

Ad. 10
Pracownikom biorqcym udzial w wypadku kolejowym w trakcie stuzby Spotka nie
zapewnia i nie proponuje opieki psychologicznej. Jest tylko badanie trzeiwosci,



sporzqdzanie protokotu, a on pozostaje sam sobie niejednokrotnie z szokujqcymi obrazami
przed oczami musi jeszcze przez wiele godzin pracowad do zakoriczenia stuzby.

Odnosnie pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych bezposrednio z prowadzeniem ruchu pociagéw, w ratownictwie
technicznym, strazy ochrony kolei, itp., uczestniczacych niejednokrotnie w wypadkach
kolejowych oraz w usuwaniu skutkow tych wypadkéw, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
zglaszanym przez niektore organizacje zwigzkowe, zwrdcono sie do kierownikow jednostek
organizacyjnych Spétki o podjecie dziatan niezbednych do zapewnienia pierwszej pomocy
psychologicznej pracownikom wymagajacym tego wsparcia w powyzej wskazanych
sytuacjach.

Polecono réwniez:

— ustali¢, ktére z wyspecjalizowanych osrodkéw (psychologéw), zlokalizowanych na
terenie dziatania jednostki organizacyjnej, moga podja¢ sie wykonywania zadan
zwigzanych z udzielaniem wsparcia psychologicznego dla pracownikéw Spoiki
W W/W sytuacjach;

— nawigza¢ wspolpracg z wybranymi osrodkami, w szczegdlnosci ustali¢ zakres i zasady
$wiadczenia pomocy psychologicznej, w przypadku zaistnienia naglej potrzeby
skorzystania przez pracownikow z tej opieki;

— zapewni€ szybka dostgpnos¢ pomocy psychologicznej na calym obszarze dziatania
jednostki organizacyjnej oraz w pelnym wymiarze czasowym pracy posterunkow
(stanowisk pracy). Koszty tych ustug obcigzajg limity kosztow dziatalnosci jednostek
organizacyjnych Spoiki. )

Ponadto w zwiazku z dyspozycja Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego, w okresie
wrzesien — grudzien 2012 r. odbeda si¢ szkolenia dyzurnych ruchu w zakresie umiejetnosci
pracy w sytuacjach stresowych. Szkolenia obejma ok. 9 200 dyzurnych ruchu. Stosowna
uchwala w_sprawie zawarcia umowy na ustuge szkolenia w w/w zakresie zostata podjeta

przez Zarzad Spotki w dniu 30 lipca 2012 r.

Ad. 11

Czeste zmiany organizacyjne w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., ktore wedtug ich
autorow majq polepszy¢ jej funkcjonowanie a w efekcie wprowadzajq coraz wigkszy zamet
i rozdrobnienie odpowiedzialnosci, nie powodujqc przy tym planowanych oszczednosci.

Dotychczasowe zmiany organizacyjne w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. byly
przede wszystkim ukierunkowane na podniesienie efektywnosci oraz wydajnosci pracy oraz
lepszego wykorzystania zasobow Spotki. W przypadku gdy wzrastata liczba nowych zadan
i obowiazkow oraz powigkszat si¢ zakres wiedzy merytorycznej niezbednej do realizacji tych
zadan, (m.in. wynikajacych z implementacji nowoczesnych rozwigzan technicznych) rodzita



si¢ koniecznos¢ wydzielenia poszczegdlnych grup zadan. Przydzielane one byly w ramach
tworzonych stanowisk specjalistom w danym zakresie.

Wprowadzanie niezbe¢dnych rozwigzan w zakresie struktury organizacyjnej Spotki jest
kluczowe w zwiazku z priorytetowoscia innowacyjnosci technologicznej w rozwoju
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Efektem tego usprawnieniu ulegaja réwniez poszczegdlne
procedury i procesy. Utworzone w ramach danych dziedzin funkcjonowania Spoiki,
stanowiska eksperckie, kompleksowo zajmuja si¢ danymi zagadnieniami. Zwigksza to
niewatpliwie profesjonalizm ustug $wiadczonych przez Spotke i przynosi dlugofalowe efekty.

W  niczym nie umniejszylo to odpowiedzialnosci kierownikom jednostek
organizacyjnych i kierownikéw komorek Centrali Spotki z tytulu nadzoru nad przebiegiem
proceséw, za ktére sg oni odpowiedzialni, jak réwniez wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych przez podlegtych pracownikow.

Ad. 12

Zbyt czeste zmiany instrukcji Ir-1, co nie ma przelozenia na szkolenia pracownikow,
zdarza sig, Ze inicjatorami poprawek sq przewoZinicy, ktoriy nie powinni ingerowacd
w przepisy zarzqdcy infrastruktury, dotyczqce bezpieczenstwa ruchu kolejowego.

Instrukcja o prowadzeniu ruchu pociggéow Ir-1 (R-1) weszta w zycie z dniem
01.07.2008 r.

Pierwsza (i jedyna do tej pory) zmiana do instrukcji Ir-1 (R-1) weszla w zycie z dniem
01.06.2011r.

Jednoczesnie informuje, ze w tej chwili przygotowywana jest kolejna zmiana
instrukcji, ktéra ma uczyni¢ obowigzujace przepisy bardziej ézytelnymi, o czy to
przedstawiciele Zwigzku zostali poinformowani na spotkaniu w dniu 16.04.2012 r.

Ad. 13

Niebezpieczenstwa w projekcie ustawy o deregulacji zawodow, w tym i kolejowych.

W ramach rzadowych prac nad deregulacjg niektérych zawodéw, Centrala Spotki
przedtozyta w dniu 14 grudnia 2011 r., do Ministerstwa Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej stosowne propozycje dot. niektérych stanowisk w Spoétce, w tym
m.in.: dyzurnego ruchu, nastawniczego i dréznika przejazdowego.

Zdaniem Spolki, stanowiska te powinny podlega¢ regulacjom prawnym,
ograniczajacym dostep do ich wykonywania, z jednoczesnym utrzymaniem dotychczasowych
wymogow kwalifikacyjnych i zdrowotnych z wyjatkiem sugestii obnizenia parametrow
stuchu uwzgledniajacych wiek pracownika.

Ad. 14
Problem Rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury w sprawie wykazu stanowisk
bezposrednio zwiqzanych z prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu kolejowego. Kolejny raz
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Zwiqzek monituje do ministra w sprawie zltagodzenia wymogow zdrowotnych dla dyZurnych
ruchu i nastawniczych i przypominajq o ztozonych w 2010 r. propozycjach poprawek.

Dnia 04.03.2010 r. wystapiono do Kolejowej Medycyny Pracy w Warszawie
z wnioskiem o zlagodzenie norm jakie pracownicy wykonujacy czynnosci zwigzane
bezposrednio z ruchem pociagéw musza spetnia¢ podczas wykonywania badan okresowych
dla uzyskania I kategorii stuchu.

Powolany przez Biuro Spraw Pracowniczych zespét do analizy mozliwosci
utworzenia stanowisk o ztagodzonych wymogach zdrowotnych lub zmian wymogdéw
zdrowotnych dla stanowisk juz istniejgcych negatywnie odniost si¢ do kwestii wprowadzenia,
do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 18.02.2011 r. nowych stanowisk
o ograniczonych wymogach zdrowotnych, co mogloby ograniczy¢ operatywne dysponowanie
i wykorzystanie pracownikow inzynierii ruchu.

Jednoczesnie zespot zarekomendowat wystapienie do Kolejowej Medycyny Pracy
o zmian¢ wymogoéw zdrowotnych w zakresie parametrow shuchu, uwzgledniajac wiek
pracownika. Stosowne wystgpienie skierowano do Kolejowej Medycyny Pracy, w dniu
05.04.2012 r.

Mozliwym 1 bezpiecznym (w ocenie zespolu) rozwigzaniem byloby obnizenie po
50 roku zycia dla tych stanowisk audiometrycznego zakresu czgstotliwosci, przy zachowaniu
I kategorii stuchu z obecnych 500-6000 Hz na 500- 4000 Hz. Podobne wymagania zostaty
zastosowane dla stanowiska maszynisty.

Aktualnie brak jest stosownej akceptacji Kolejowej Medycyny Pracy, w w/w zakresie.

Ponadto nalezy doda¢, ze powyzsze zagadnienia zostaly szczegblowo omowione
i wyjasnione na spotkaniu przedstawicieli Sektora Infrastruktury Zwigzku Zawodowego
Dyzurnych Ruchu PKP z przedstawicielami pracodawcy w dniu 16 kwietnia 2012 r.

ZASTEP""A DYR
VA DYREKTORA
BIURA ORA

— ; ) ,,,;\\\\
Leszek f'roj'l?a }g\

S \

Opracowat:
Stanistaw Dolewski
nr tel. 22 473-32-66
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Ha.gkr 71

Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z dnia .Z.Z... maja 2012 r.

Wykaz liczby klimatyzatorow do
zakupu wraz z instalacjg w poszczegodlnych Zaktadach Linii Kolejowych.

Lp. Jednostka organizacyjna llosé k"s':a?i:y\fva:;:,éw typu
1 I1Z Czestochowa 26
2 IZ Tarnowskie Gory 20
3 IZ Sosnowiec 21
4 IZ Nowy Sacz 5
5 I1Z Krakow 14
6 IZ Kielce 14
7 IZ Lublin 15
8 |Z Rzeszow 21
9 1Z Warszawa 18
10 |Z Biatystok 6
11 IZ Siedice 14

RAZEM 188




Pol pt- 4

Decyzja Nr A%.2012
Cztonka Zarzadu — dyrektora ds. eksploataciji
PKP Polskie Linie Kolejowe
z dnia ;6. czerwca 2012 .

w sprawie przeprowadzenia kontroli przéz Centralg PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Regulamindéw technicznych posterunkow ruchu

Na podstawie § 23 ust. 2 pkt 6 Regulaminu Zarzadu, postanawiam co nastgpuje:

§1.

W ramach dziatan na rzecz poprawy organizacji i bezpieczenstwa ruchu kolejowego
na sieci zarzadzanej przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., polecam
przeprowadzenie doraznych kontroli na terenie wybranych zakfadow linii kolejowych.

§ 2.

Celem kontroli jest sprawdzenie i ocena Regulaminéw technicznych wybranych
posterunkéw ruchu w zakresie poprawnosci ich opracowania, zgodno$ci zapisow
z obowigzujacymi instrukcjami wewnetrznymi oraz istniejgcymi warunkami
miejscowymi, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na elementy majace zwigzek
z bezpieczenstwem ruchu kolejowego.

§ 3.
Do realizacji zadania, o ktérym mowa w § 1, wyznaczam nastgpujgce osoby:
1)  Haline Kobylinska — Biuro Eksploatacji Centrali Spotki;
2) Szymona Jarosza — Biuro Eksploatacji Centrali Spotki;
3) Anne Mozejko — Biuro Bezpieczenstwa Centrali Spotki;
4)  Macieja Sobejko — Biuro Bezpieczenstwa Centrali Spofki;
5) Henryka Beltera — Biuro Bezpieczenstwa Centrali Spoiki;
6) Mariusza Kleszowskiego — Biuro Bezpieczenstwa Centrali Spotki;
7) Mirostawe Piasecka — Biuro Sprzedazy Centrali Spb%ki;
8) Bozene Jaskute — Biuro Sprzedazy Centrali Spotki.
§ 4.

Posterunki bedgace przedmiotem kontroli ustali Dyrektor Biura Eksploatacji Centrali
Spdéiki, powiadamiajgc o powyzszym osoby kontrolujgce.

§5.

Wyniki kontroli wraz z wnioskami, kontrolujgcy przedstawig w formie protokotow
kierownikom kontrolowanych jednostek organizacyjnych, w celu realizacji zalecen
pokontrolnych. Odpisy protokétdow muszg byé przekazane do Biura Eksploatacii
Centrali Spofki.

§ 6.
Kierownikow zaktadow linii kolejowych zobowigzuje do:
1) zapewnienia kontrolujgcym warunkéw do sprawnego przeprowadzenia

kontroli;



2) niezwlocznego przedstawienia zgdanych dokumentow i materiatow,
3) udzielenia niezbednych wyjasnien.

§7 ‘
Dyrektora Biura Eksploatacji Centrali Spoétki zobowigzuje do przedstawiania
okresowych informacji zbiorczych o wynikach kontroli i realizacji wnioskow
pokontrolnych Czlonkowi Zarzgdu — dyrektorowi ds. eksploatacii.

§8.

Nadzoér nad realizacjg decyzji powierzam Dyrektorowi Biura Eksploatacji Centrali
Spotki.
§ 9.

Decyzja obowigzuje z dniem podjecia.

ﬂz}[”\‘/ TR
Nr IES4-0921-1/12 // /{%76,1 Gt

Rozdzielnik:

1Z 1-23
IES, IBR, IUS, IBZ, IOR, IKA

Opracowat:
S. Kope¢
Tel. 22 47 333 14
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.
CZL.ONEK ZARZADU
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74, tel.. +4822 473 20 03, fax: +4822 473 33 34
IPR6-0703-24/12 Warszawa, - -08-2012r.

wg rozdzielnika

W Regulaminie przydzielania tras pociaggdéw i korzystania z przydzielonych tras
pociagdw przez licencjonowanych przewoznikow kolejowych w ramach rozkladu jazdy
2011/2012 zostal zamieszczony wykaz linii kolejowych, na ktérych wprowadzone zostaty
czasowe ograniczenia ich uzytkowania z powodu braku wykupionych przez przewoznikow
tras pociggow.

Z uwagi na trudna sytuacj¢ ekonomiczno-finansowa Spoiki, na liniach, na ktérych
w okresie doby wystepuja przerwy w ruchu pociagéw, wprowadzono okresowe zamykanie
posterunkéw ruchu, gtéwnie w porze nocne;j.

Majac na wzgledzie aspekty spoleczne, w tym m.in. mozliwosci dojazdu na
posterunek i powrotu z tych posterunkéw, okreslono (przy akceptacji spotecznej) godziny
otwierania i zamykania posterunkéw. Posterunki ruchu powinny by¢ zasadniczo zamykane
najpozniej o godzinie 23:00 i otwierane najwczesniej o godzinie 05:00.

W przypadku =zaistnienia potrzeby wprowadzenia zmiany godzin otwierania
i zamykania posterunkéw ruchu w porze nocnej, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zastosowania
odstgpstw od przyjetej zasady, przy jednoczesnym uwzglednieniu mozliwosci dojazdu
pracownikow na posterunki ruchu, przed wyprawieniem pierwszego (po przerwie w ruchu)
pociagu z sasiedniego posterunku ruchu, oraz powrotu pracownikéw z posterunkdéw, po
przybyciu ostatniego (przed przerwa w ruchu) pociggu do sasiedniego posterunku ruchu.

Odstepstwa od powyzszej zasady powinny by¢ wprowadzone przy pelnej
(dobrowolnej) zgodzie pracownika lub po akceptacji zakladowych organizacji
zwigzkowych, dzialajacych na terenie danego zaktadu pracy.

W zwiazku z powyzszym prosze kierownikéw jednostek organizacyjnych
o wdrozenie i przestrzeganie powyzszych zasad przy okresowym zamykaniu i otwieraniu
posterunkow ruchu.

Rozdzielnik:
B 8-30 (Zakiady Linii Kolejowych) SN HE R7 }J

Do wiadomosci:
IES; C

Sporzadzit: Stanistaw Dolewski
nr tel. 22 473-32-66



