UMOWA SPOLECZNA

zawartaw dniu ..ol 2012 r. pomiedzy:
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

a

Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

tacznie zwanymi ,Stronami”

Rozdziat |

Porozumienie
w sprawie wdrozenia Programu Dobrowolnych Odejsé (PDO)
w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. realizowanego
w latach 2012 — 2015

Postanowienia ogélne

§1.

Z uwagi na trwajgcy proces modernizacji PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
(zwanej dalej Spotkq”) oraz zachodzace zmiany technologiczne i organizacyjne,
wprowadza sie Program Dobrowolnych Odejs¢ dla pracownikéw odchodzacych z
pracy, po spetnieniu warunkéw okreslonych w niniejszym Porozumieniu.



=

Cel Programu Dobrowolnych Odejsé

§ 2.

Majac na uwadze zminimalizowanie negatywnych skutkdw spotecznych
towarzyszacych trwajagcym zmianom technologicznym i organizacyjnym w
Spétce, Strony Porozumienia wprowadzajg Program Dobrowolnych Odejsé,
jako program zachet finansowych dla pracownikow spetniajgcych warunki
wymagane do nabycia prawa do swiadczen emerytalnych lub odchodzacych z
pracy wskutek wspomnianych zmian, ktérzy beda zainteresowani
rozwigzaniem umowy O prace na mocy porozumienia stron.

Nabycie prawa do Swiadczenia emerytalnego, o ktérym mowa w ust. 1,
oznacza spetnienie ustawowych warunkdw wymaganych do uzyskania
Swiadczenia emerytalnego z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (w tym takze
tzw. ,wczesniejszej emerytury”) lub z Funduszu Emerytur Pomostowych.

Program Dobrowolnych Odejs¢ zaktada utworzenie rezerwy finansowej
na wyptaty rekompensat finansowych w latach 2012 — 2015 dla maksymalnie
4.500 pracownikow, w tym w 2012 r. dla maksymalnie 1.000 pracownikow.

Maksymalng liczbe pracownikdw (w zespotach), planowang do objecia
Programem Dobrowolnych Odejs¢ w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
w 2012 r., okresla Zafacznik Nr 1 do niniejszego Porozumienia.

Niezaleznie od ustalen niniejszego Porozumienia, o zamiarze likwidaciji
jednostki organizacyjnej, komérki lub posterunku, pracodawca powiadomi -
co najmniej na 30 dni przed realizacjg tego zamiaru - organizacje zwigzkowe,
wraz z uzasadnieniem techniczno-ekonomicznym tej decyzji oraz jej skutkow
dla pracownikow.

Zakres podmiotowy Programu

§ 3.

Program Dobrowolnych Odej$¢ dotyczy wszystkich pracownikéw Spétki
spetniajgcych kryteria przewidziane w Programie i zatrudnionych na podstawie
umowy O prace na czas nieokreslony w dniu rozpoczecia obowigzywania
Programu, tj. 30 czerwca 2012 r.

Przystapienie Pracownika do Programu jest dobrowolne, a rozwigzanie umowy
o prace nastepuje w trybie porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z warunkami przewidzianymi przez Program
Dobrowolnych Odejsé.

Pracownicy nieposiadajgcy prawa do swiadczenia emerytalnego, zatrudnieni
na stanowiskach pracy, ktére nie beda podlega¢ odtworzeniu, w pierwszej
kolejnosci objeci bedg procesem przekwalifikowania na wolne stanowiska
pracy w Spoice.

Warunek udzialu w PDO, jakim jest nieodtworzenie stanowiska pracy po
odejsciu pracownika jest spetniony takze wtedy, gdy inny pracownik PKP PLK
S.A. przechodzi na to stanowisko po przeszkoleniu w ramach rekrutacji



wewnetrznej, ale zasada zmniejszenia zatrudnienia w macierzystej jednostce
organizacyjnej jest utrzymana.

§4.

Zasady Programu Dobrowolnych Odej$¢ nie majg zastosowania w przypadku
rozwigzania umowy o prace w trybie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych
i niedotyczacych pracownika, a takze rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52
Kodeksu pracy, rozwigzania umowy O prace z uptywem okresu, na jaki byta
zawarta oraz wygasniecia stosunku pracy.

Zakres czasowy Programu

§ 5.

Program Dobrowolnych Odej$¢ wchodzi w zycie z dniem 30.06.2012 r.
i obowigzuje do 31 grudnia 2015 .

Procedura zawierania porozumienia w sprawie rozwigzania umowy o prace

§ 6.

1. Pracownik zainteresowany rozwigzaniem umowy O prace na mocy
porozumienia stron w ramach Programu Dobrowolnych Odejs¢, sktada wniosek
0 rozwigzanie umowy o prace, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zafaczniku
Nr 2 do niniejszego Porozumienia.

2. Wniosek o rozwigzanie umowy o prace w ramach Programu Dobrowolnych
Odejs¢ nalezy sklada¢é w komodrce organizacyjnej ds. pracowniczych
macierzystej jednostki organizacyjnej pracownika. Pracownicy zatrudnieni
w terenowych komodrkach organizacyjnych (sekcje, ekspozytury, komendy
regionalne SOK itp.) wnioski o rozwigzanie umowy o prace w ramach PDO
mogq sktadaé¢ u kierownika macierzystej komorki organizacyjnej, ktory
przekazuje je nastepnie do komorki organizacyjnej ds. pracowniczych celem
zaopiniowania przez kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Whnioski o rozwigzanie umowy o prace w 2012 r. nalezy sktada¢ w czerwcu
i lipcu 2012 r. Termin skfadania wnioskédw o rozwigzanie umowy o prace
w ramach Programu w latach nastepnych ustalany bedzie corocznie odrebng
decyzjg Czionka Zarzadu - dyrektora ds. pracowniczych. W razie zaistnienia
szczegolnych potrzeb pracodawcy, Czionek Zarzadu - dyrektor ds.
pracowniczych moze przedtuzy¢ przyjety termin lub ustali¢ dodatkowe terminy
sktadania wnioskow.

4. Ztozony przez pracownika wniosek, zaopiniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika, zostanie rozpatrzony przez Czionka
Zarzadu — dyrektora ds. pracowniczych lub upowazniong przez niego osobe
w terminie 15 dni od daty zlozenia wniosku przez pracownika. Informacja
0 decyzji o uwzglednieniu wniosku lub odmowie uwzglednienia wniosku
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zostanie przekazana wiasciwej jednostce organizacyjnej Spotki, a nastepnie
pracownikowi nie pozniej niz w terminie 7 dni od podjecia decyzji - wzor
informacji dot. decyzji stanowi Zafgcznik Nr 3 do niniejszego Porozumienia.

5. Whniosek pracownika o rozwigzanie umowy 0 prace na mocy porozumienia
stron nie jest wigzacy dla pracodawcy. Nie uwzglednienie wniosku pracownika
przez pracodawce nie stanowi podstawy jakichkolwiek roszczeh pracownika
wobec pracodawcy.

6. Rozwigzanie umoéw o prace na mocy porozumienia stron w ramach Programu
Dobrowolnych Odejs¢ z pracownikami, ktérych wnioski zostaty uwzglednione,
nastepowac bedzie najpdzniej do kornca miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownikowi przekazana zostata informacja o uwzglednieniu
ztozonego wniosku - wzoOr porozumienia stron stanowi Zatgqcznik Nr 4
do niniejszego Porozumienia.

7. W przypadkach zwigzanych ze szczegolnymi potrzebami pracodawcy,
w szczegolnosci koniecznosci zakohczenia prac czy projektdow do wykonania,
w ktére zaangazowani sg poszczegdlni pracownicy, kierownik jednostki
organizacyjnej moze zaproponowac inng date rozwigzania umowy o prace
uwzgledniajgcg zakonczenie wyzej wspomnianych prac, jednak nie pozniej niz
do konca roku, w ktorym pracownik ztozyt wniosek o rozwigzanie umowy
o prace.

8. W przypadku likwidacji jednostki organizacyjnej, komorki lub posterunku po
terminie, o ktorym mowa w § 6 ust. 3, pracodawca umozliwi pracownikowi
wziecie udziatu w PDO takze w innym niz opisany, wspodlnie ustalonym
terminie.

Kryteria kwalifikowania pracownikéw do Programu Dobrowolnych Odejsé¢

§7.

Podstawowe kryteria brane pod uwage przez Pracodawce przy kwalifikowaniu
pracownikow do Programu w kazdym roku jego obowigzywania to:

1) spetnianie warunkéw wymaganych do nabycia prawa do $Swiadczenia
emerytalnego w roku kalendarzowym ztozenia wniosku,

2) posiadanie co najmniej 30-letniego okresu pracy na kolei w rozumieniu § 2 ust.
4 obowigzujgcego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
,PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna” (zwanego dalej ,ZUZP”),

3) posiadane przez pracownika kwalifikacje i umiejetnosci oraz przydatnos$é
pracownika dla realizacji celow Spétki,

4) wielko$¢ zatrudnienia w zespotach / na stanowiskach w stosunku do potrzeb.



Swiadczenia finansowe dla pracownikéw korzystajacych z Programu
Dobrowolnych Odejs¢

§ 8.

Pracownikowi, z ktorym zostanie rozwigzana umowe 0 prace na mocy porozumienia
stron w ramach Programu, przystuguje:

1) Odprawa pieniezna, o ktérej mowa w przepisie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. nr 90, poz.
844 ze zm.), tj. w wysokosci;

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony
u pracodawcy krocej niz 2 lata,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia, - jezeli pracownik byt zatrudniony
u Pracodawcy od 2 do 8 lat,

c) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony
u Pracodawcy ponad 8 lat.

Wysokos¢ odprawy nie moze przekracza¢ kwoty 15 — krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,
obowigzujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

2) Dodatkowa odprawa pieniezna w wysokosci 15. 000 zt.,

z zastrzezeniem, ze pracownikom posiadajgcym prawo do Swiadczen
emerytalnych, ktérzy nie zawarli porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace
w ramach PDO w roku nabycia tego prawa, przystugiwa¢ bedzie odprawa

w wysokosci:

a)12.000 z. — w przypadku rozwigzania umowy O prace w pierwszym
roku kalendarzowym po roku, w ktorym pracownik

nabywa prawo do swiadczen emerytalnych,
b) 10.000 zt. — w przypadku rozwigzania umowy o prace w drugim roku
kalendarzowym po roku, w ktorym pracownik

nabywa prawo do swiadczen emerytalnych,
c) 8.000 zt. — w przypadku rozwigzania umowy o prace w trzecim roku

kalendarzowym po roku, w ktérym pracownik
nabywa prawo do swiadczen emerytalnych.

Uwaga: za rok nabycia prawa do s$Swiadczenia emerytalnego w 2012 r
uwaza sie nabycie przez pracownika tego prawa, zaréowno w 2012 r.,
jak i w latach poprzednich.

3) Odszkodowanie 2z tytutu rozwigzania umowy O prace w WwysoKosci
wynagrodzenia za przystugujacy Pracownikowi okres wypowiedzenia
wynikajacy z § 8 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
,PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.” (z uwzglednieniem postanowien § 1 ust. 3
ZUZP) lub art. 36 Kodeksu pracy, ktory bedzie liczony od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito rozwigzanie stosunku pracy z



pracownikiem, nie dtuzej niz do kohca danego roku kalendarzowego, w ktérym
nastepuje rozwigzanie stosunku pracy.

Odprawa emerytalna, nagroda jubileuszowa

§ 9.

1. Pracownik, z ktorym rozwigzana zostanie umowa o prace w ramach Programu
Dobrowolnych Odejs¢, a ktéry spetnia warunki do nabycia uprawnieh
emerytalnych w oparciu o obowigzujgce przepisy ustawy z 13 marca 2003 roku
bedzie uprawniony do odprawy emerytalnej na podstawie Zatgcznika Nr 13
do ZUZP - po ziozeniu stosownego os$wiadczenia oraz do nagrody
jubileuszowej, na podstawie ust. 8 Zatgcznika nr 12 do ZUZP, jezeli do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje takiemu pracownikowi mniej
niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy. Odprawa
emerytalna oraz nagroda jubileuszowa bedzie wyptacona w wysokosci
i zgodnie z zasadami okreslonymi w ZUZP.

2. Pracownikowi, ktory w ramach Programu Dobrowolnych Odejs¢ rozwigze
umowe O prace na mocy porozumienia stron w dacie przypadajgcej przed
nabyciem uprawnieh do nagrody jubileuszowej na podstawie Zatgcznika nr 12
do ZUZP, a ktére to uprawnienia pracownik nabytby pozostajgc
w zatrudnieniu w okresie do konca roku, w ktérym zostanie rozwigzana umowa
o prace, bedzie wyptacona nagroda jubileuszowa w wysokosci i zgodnie
z zasadami okreslonymi w Zataczniku Nr 12 do ZUZP.

Wyptata swiadczen
§ 10.

1. Kwota naleznych $wiadczen wynikajagcych z niniejszego  Porozumienia
zostanie przelana na rachunek bankowy wskazany przez uprawnionego
pracownika, najpdzniej w terminie do 10. dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktdérym nastgpito rozwigzanie umowy o prace.

2. Kwoty Swiadczen, o ktérych mowa w § 8 i 9, sg kwotami brutto.

Urlopy wypoczynkowe

§ 11.

Pracownik, z ktorym zostanie rozwigzana umowa o prace w ramach Programu
Dobrowolnych Odejs¢, a ktory posiada uprawnienie emerytalne i ztozyt stosowne
osSwiadczenie, ze skorzysta z tego uprawnienia, ma prawo w danym roku
kalendarzowym w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace i przejsciem
na emeryture do urlopu wypoczynkowego w petnym wymiarze, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 52 ust. 2 ZUZP.



Dotychczasowe zobowigzania finansowe uczestnikéw Programu
Dobrowolnych Odejs¢

§ 12.

1. Wzajemne zobowigzania stron wynikajagce z umow na dofinansowanie nauki
pracownikow, ktorzy uzyskali zgode na rozwigzanie umowy o prace na mocy
porozumienia stron w ramach Programu Dobrowolnych Odejs¢, zostang
umorzone.

2. Zobowigzania finansowe wynikajace z zaciggniecia pozyczek z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przez pracownikéw, ktérzy uzyskali zgode
na rozwigzanie umowy O prace na mocy porozumienia stron w ramach
Programu Odejs¢ Dobrowolnych, podlegajg zasadom sptaty okreslonym
w umowach dotyczacych udzielenia pozyczki. Na pisemny wniosek pracownika
oraz za zgodg Komisji Socjalnej i poreczycieli pozyczki, sptata moze zostaé
roztozona na raty.

Zwrot swiadczen
§ 13.

Pracownik, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych swiadczen, o ktérych mowa
w § 8 pkt. 21 3 oraz w § 9 ust. 2, w przypadku ponownego podjecia zatrudnienia
w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. lub w spétce zaleznej od PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A., na podstawie umowy o prace, w okresie 18 miesiecy od dnia
rozwigzania umowy o prace w ramach Programu Dobrowolnych Odejs¢é.

Inne swiadczenia
§ 14.

1. Pracownicy, ktoérych umowy o prace zostang rozwigzane na mocy
porozumienia stron w ramach Programu Dobrowolnych Odejs¢, otrzymaja, po
wyrazeniu takiego zainteresowania, bezptatny dostep do materiatow
informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych zaktadania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, poruszania sie po rynku pracy, pisania zyciorysu
i innego rodzaju porad.

2. Dodatkowo, zainteresowani pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, uzyskajg
wsparcie w procesie analizy dotychczasowej $ciezki kariery zawodowej
i planowaniu kolejnych krokbw w dazeniu do znalezienia stanowiska pracy
zgodnego ze swoimi oczekiwaniami i mozliwosciami. Forma zgtoszenia sie
do uzyskania tego typu pomocy bedzie ztozenie pisemnego wniosku
do komorki organizacyjnej ds. pracowniczych macierzystej jednostki
organizacyjnej pracownika.



Postanowienia koncowe
§ 15.

1. Postanowienia niniejszego Porozumienia nie stanowig oferty w rozumieniu
przepisow art. 66 i nastepnych kodeksu cywilnego.

2. Strony zobowigzujg sie do wspdlnej, cyklicznej (raz na kwartat) oceny
funkcjonowania niniejszego Porozumienia, W szczegolnosci zasady
kwalifikowania pracownikéw do PDO.

Obowigzywanie Porozumienia
§ 16.
Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie pod warunkiem, ze Rada Nadzorcza PKP

Polskie Linie Kolejowe S.A. wyrazi zgode na zaciggniecie zobowigzan w nim
okreslonych.



Zalacznik Nr 1

do Porozumienia w sprawie wdrozenia Programu Dobrowolnych Odejs¢ (PDO)
w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., realizowanego w latach 2012 — 2015,
zawartego w dniu ........... .2012r.

Maksymalna liczba pracownikéw (w zespotach)
planowana do objecia Programem Dobrowolnych Odejs¢
w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w 2012 .

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w 2012 r. zamierza zmniejszy¢ zatrudnienie do 1 000
pracownikéw w nastepujacych zespotach pracowniczych:

1. Nadzér, obstuga administracyjna i technologiczna - do 500 pracownikow;
2. Utrzymanie drogi kolejowej - do 70 pracownikow;
3. Utrzymanie urzadzeh automatyki - do 30 pracownikow;
4. Inzynieria ruchu - do 270 pracownikow;
5. Dziatalno$¢ dodatkowa - do 130 pracownikéw.



Zatacznik Nr 2

do Porozumienia w sprawie wdrozenia Programu Dobrowolnych Odej$¢ (PDO)
w PKP Palskie Linie Kolejowe S.A. realizowanego w latach 2012 — 2015,
zawartego w dniu ........... .2012r.

(stanowisko)
Czlonek Zarzadu — dyrektor ds. pracowniczych
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
przez

Whniosek
0 rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron
w ramach Programu Dobrowolnych Odejs¢ (PDO)
w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. realizowanego w latach 2012-2015
Whioskuje o rozwigzanie ze mng z dniem ............. UMOoWyY O prace na mocy porozumienia stron

z przyczyn niedotyczacych pracownika w ramach PDO.

Ponadto informuje, Ze w m-cu ................... 20... roku nabytem (nabytam) / nabywam uprawnienia
/ nie nabywam uprawnien ¥ do emerytury / emerytury pomostowej. *).
Jednoczesnie oswiadczam, iZ W M-CU .................. 20... roku zamierzam / nie zamierzam *

skorzystac z przystugujgcego mi prawa do emerytury. *)

(miejscowos¢, data)

(czytelny odpis pracownika)

*) niepotrzebne skresli¢
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Opinia kierownika jednostki organizacyjnej Spoftki:

Niniejszy wniosek przekazuje z opinig:

1) Pozytywna, proponujgc rozwigzanie umowy O prace zZ dniem .............cccceceeeeevvvennnn.
(zgodnie / niezgodnie * z datg wskazang we wniosku pracownika) na mocy
porozumienia stron w ramach PDO. ¥

2) Negatywna, z uwagi na:

.................................................................................................................................... *)
S (oata) (Pieczatka i podpis kierownika jednostki org.)
Decyzja Cztonka Zarzadu — dyrektora ds. pracowniczych:

1) Wyrazam zgode na rozwigzanie umowy o prace z dniem ......................... na mocy

porozumienia stron w ramach PDO. ¥

2) Nie wyrazam zgody na rozwigzanie umowy O prace na mocy porozumienia Stron
w ramach PDO. *

(Data) (Pieczatka i podpis)

%)

niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3

do Porozumienia w sprawie wdrozenia Programu Dobrowolnych Odej$¢ (PDO)
w PKP Palskie Linie Kolejowe S.A. realizowanego w latach 2012 — 2015,
zawartego w dniu ........... .2012r.

....................................................... (miejscowos¢ i data)
(pieczec jednostki organizacyjnej)

Pan (Pani)

Informacja

dot. decyzji o rozwigzaniu umowy o prace ha mocy porozumienia stron
w ramach Programu Dobrowolnych Odejs¢ (PDO)
w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. realizowanego w latach 2012-2015

W nawigzaniu do Pana (Pani) wniosku z dnia...........ccccceeveiiiiiiiiiieee e r. informuje,
ze zostata wyrazona zgoda / nie zostata wyrazona zgoda ¥ na rozwiazanie z Panem (Pania)
umowy o prace z dniem ................... na mocy porozumienia stron w ramach PDO.

Uprzejmie prosze o informacje, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma, czy
akceptuje Pan (Pani) zaproponowany termin rozwigzania umowy o prace. **

Podstawa prawna:
§ 6 Porozumienia w sprawie wdrozenia Programu Dobrowolnych Odejs¢ (PDO)
w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w latach 2012 — 2015, zawartego w dniu ......... 2012r.

(data i czytelny podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

*  niepotrzebne skresli¢
#x) obowigzuje w przypadku zaproponowania innego terminu niz termin wskazany przez pracownika we wniosku

Do wiadomosci:
Biuro Spraw Pracowniczych
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Zalqcznik Nr 4

do Porozumienia w sprawie wdrozenia Programu Dobrowolnych Odejs¢ (PDO)
w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. realizowanego w latach 2012 — 2015,

zawartego w dniu ........... .2012r.
NE /12
POROZUMIENIE
O ROZWIAZANIU UMOWY O PRACE
Zawarte W.......ococevveeeeeeee s wdniu.............. 20.... r. pomiedzy:
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. ..., (w dalszej czesci niniejszego

Porozumienia zwanym/zwang ,Pracodawcg"), reprezentowanym/reprezentowang przez

........................................... , Zzamieszkatym / zamieszkatg w ......................(w dalszej czesci
niniejszego Porozumienia zwanym / zwang ,Pracownikiem"),

tacznie zwanymi ,Stronami”.

Strony zgodnie oswiadczaja, co nastepuje:

1. kaczaca Strony umowa o prace na czas nieokreslony zostaje rozwigzana z dniem
................ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika w ramach
Programu Dobrowolnych Odejsé (PDO) w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
realizowanego w latach 2012-2015.

2. W zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace Pracodawca wyptaci Pracownikowi:

1) odprawe pieniezng w wysokosci .... ....... , ha podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw  pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844,
ze zm.);

2) dodatkowg odprawe pieniezng w WysoKosCi .............. (stownie: .......cccoeneeee ) ztotych,
wynikajaca z § 8 pkt 2 lit ... PDO;

3) odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace W WySOKOSCi .......ccccccceeennes
za przystugujacy Panu (Pani) okres wypowiedzenia, wynikajacy z art. 36 Kodeksu
pracy / § 8 ust. 1 pkt ... Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
,PKP Polskie Linie Kolejowe Spoétka Akcyjna” (ZUZP);

4) nagrode jubileuszowg w wysokosci. ....... , wynikajaca z §9ust. 1/§9 ust. 27 PDO *;

5) odprawe emerytalng w WysOKOSCi... ......cvvveeveeerniunnnee. , wynikajacq z Zatacznika nr 13
do ZUZP / art. 92* Kodeksu pracy *;

6) INNE ..o (wynikajace z § 11§ 12 ust. 1 PDO). ¥

Kwoty Swiadczen, o ktérych mowa w pkt 1-6 sg kwotami brutto.

3. Otrzymane przez Pracownika $wiadczenia, o ktérych mowa powyzej, wyczerpujg
wszystkie roszczenia wynikajace ze stosunku pracy i jego rozwigzania.
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4. Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanych swiadczen, o ktérych mowa w ust. 2
pkt ............... niniejszego Porozumienia, w przypadku ponownego podijecia zatrudnienia
w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. lub w spotce zaleznej od PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A., na podstawie umowy o prace, w okresie 18 miesiecy od dnia rozwigzania umowy
o prace w ramach PDO.

5. Wszelkie zmiany do niniejszego porozumienia wymagajq formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

6. Niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

( czytelny podpis pracownika) ( podpis pracodawcy )

«) hiepotrzebne usung¢ - nie zawiera¢ w przypadku braku uprawnienia
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Rozdziat ||

Porozumienie
w sprawie ustalenia kierunku prac nad zmianami w ZUZP
w zakresie systemu wynagrodzen

Cele wprowadzenia nowego systemu wynagrodzen

§17.

Celem prac nad wprowadzeniem nowego systemu wynagrodzen bedzie:

1.
2.

zaktualizowanie i uproszczenie dotychczasowego systemu wynagrodzen,
przywrocenie  wynagrodzeniu  zasadniczemu roli gtdwnego elementu
wynagrodzenia, poprzez witgczenie do wynagrodzenia zasadniczego dodatkow
o statym charakterze, m.in.: czesci statej premii regulaminowej, dodatku
funkcyjnego, dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych i niebezpiecznych itp.,

poréwnanie wynagrodzen pracownikow Spétki z zewnetrznym rynkiem pfac,
w celu zapewnienia pracownikom Spoftki konkurencyjnych w stosunku do rynku
pracy wynagrodzen,

budowa nowego taryfikatora ptacowego, zapewniajgcego mozliwos¢ awansu
ptacowego kazdemu pracownikowi Spofki.

Podstawowe zatozenia nowego systemu wynagrodzen
§ 18.

Wynagrodzenie pracownika po zmianach nie moze by¢ nizsze niz tgczna
wysokos¢ dotychczasowego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi na
podstawie aktualnie obowigzujagcych w Spétce przepisow (ZUZP z dnia
11 stycznia 2005r. z pdzn. zm.) za wyjatkiem elementow wyszczegolnionych
w ust. 3

Wysokos¢ funduszu wynagrodzen w Spoétce po wprowadzeniu nowego systemu
wynagrodzen nie moze by¢ mniejsza niz wysokos¢ aktualnego funduszu
wynagrodzen.

Przy ustaleniu wysokos$ci nowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1,
nie bedg uwzgledniane nastepujace elementy dotychczasowego wynagrodzenia:

1) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

2) dodatek za prace w niedziele i Swieta,

3) dodatek za prace w porze nocnej,

4) deputat weglowy,

5) premia uznaniowa,

6) premia za realizacje zadan inwestycyjnych,

7) nagroda z funduszu Prezesa Spotki,

8) nagrody z okazji Swieta Kolejarza oraz przyznanych odznaczen.
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§ 10.

1. W skitad nowego wynagrodzenia pracownika bedg wchodzity nastepujace
elementy:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za prace w:
a) godzinach nadliczbowych,
b) niedziele i sSwieta,
C) porze nocnej,
3) deputat weglowy,
4) premia motywacyjna,
5) premia za realizacje zadan inwestycyjnych,
6) nagrody z funduszu Prezesa Spofki,
7) nagroda z okazji Swieta Kolejarza oraz przyznanych odznaczen,
8) nagroda jubileuszowa,
9) odprawa emerytalno-rentowa,

10)inne  elementy przewidziane przepisami prawa powszechnie
obowigzujacymi oraz ZUZP (wynagrodzenie chorobowe, dodatek
wyréwnawczy, ekwiwalent za urlop dodatkowy- WD itp.)

2. Dodatki niewymienione w wust. 1 zostang wigczone do wynagrodzenia
zasadniczego — zwiekszg jego dotychczasowg wysokos¢.

§ 20.

1. Premia podstawowa (o charakterze statym — wyptacana niezaleznie od wynikow
pracy danego pracownika) zostanie wigczona do wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, w wysokosci wyliczonej zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie premiowania danej jednostki organizacyjnej.

2. Fundusz premii motywacyjnej (uznaniowej) pozostanie w dotychczasowej
wysokosci okreslonej w Regulaminie premiowania danej jednostki organizacyjne;.

§ 21.

Proponowany nowy system wynagrodzen opisany w taryfikatorze bedzie:

1) dotyczyt wszystkich pracownikéw Spotki, z wytgczeniem wyzszej i sSredniej
kadry kierowniczej, ktorej wynagrodzenie jest ustalane na postawie
odrebnych przepisow,

2) podzielony na kilkanascie grup ptacowych, czesciowo zazebiajgcych sie,
tak, aby umozliwi¢c awans ptacowy pracownika, co najmniej do wysokosci
wynagrodzenia rynkowego,
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3) odniesiony do poziomu wynagrodzen rynkowych obowigzujgcych
w duzych firmach z branzy kolejowej, budowlanej, energetycznej oraz
nowych technologii.

§ 22.
Proces tworzenia nowego systemu wynagrodzen
1) opracowanie Kart Opisu Stanowisk,
2) tworzenie hierarchii stanowisk w Spoétce,

3) przypisywanie Kart Opisu Stanowisk poszczegdinym pracownikom
Spotki,

4) poréwnywanie wysokosci wynagrodzen pracownikOw zajmujgcych
dane stanowisko z wysokoscia wynagrodzenia rynkowego na
podstawie danych zawartych w raportach ptacowych,

5) stworzenie =zatozen polityki wynagradzania praz taryfikatora
ptacowego,

6) komunikacja dotyczgca poszczegolnych faz projektu:
e Partnerom Spotecznym,
e Kadrze Kierowniczej,

e Pracownikom.

§ 23.

Strony zgodnie ustality, ze w okresie czerwiec — listopad 2012 .
przeprowadzg szczegotowe negocjacje dotyczace problemow do rozwigzania
tzn.:

1) warunki i termin wigczenia dodatku stazowego do wynagrodzenia
zasadniczego

2) sposob liczenia nagrody jubileuszowej w  kontekscie zmiany
wynagrodzenia zasadniczego, jako podstawy wyliczenia,

3) sposdéb liczenia odpraw emerytalnych i rentowych w kontekscie zmiany
wynagrodzenia zasadniczego, jako podstawy wyliczenia,

4) wysoko$¢ dodatku za godziny nadliczbowe, prace w niedziele i Swieta,
w kontekscie zmiany wynagrodzenia zasadniczego, jako podstawy
wyliczenia,

5) sposob liczenia dodatku za prace w porze nocnej,
6) Swiadczenia przejazdowe,

7) waloryzacja ekwiwalentu za deputat weglowy,

8) wysoko$é nagrody z okazji Swieta Kolejarza,

9) dodatek funkcyjny,

10)ekwiwalent za urlop dodatkowy (WD)
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§ 24.
Strony ustality nastepujacy harmonogram prac:

1) do 30 wrzesnia 2012 r. — przedstawienie przez pracodawce propozycji nowego
taryfikatora wraz z zatozeniami polityki ptacowej,

2) do 15 listopada 2012 r. — zakonczenie negocjacji nad zmianami do ZUZP,
3) od 01 stycznia 2013 r. — wdrozenie zmian do ZUZP.

W imieniu :
Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.:

.................................... — Prezes Zarzadu - ...,

................................... — Cztonek Zarzadu - .........ccooviiiiiiiii
/podpis/
W imieniu :

1. Rady Krajowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Polskich Kolei
Panstwowych

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

2. Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢” PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

3. Rady Krajowej Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei
Panstwowych

/imig, nazwisko, funkcja/ /podpis/
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10.

11.

12.

Rady Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Automatyki
i Telekomunikacji PKP

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzadu Gtownego Zwigzku Zawodowego Administracji PKP

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Prezydium Rady Krajowej Autonomicznych Zwigzkow Zawodowych Transportu
Kolejowego

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Miedzyzaktadowej Komisji Zwigzkowej Wolnego Zwigzku Zawodowego Kolejarzy

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Rady Gtéwnej Zwigzku Zawodowego Dyspozytorow Polskich Kolei Panstwowych

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Strazy Ochrony Kolei

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzadu Zwigzku Zawodowego Dyspozytoréw Polskich Linii Kolejowych

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzgdu Zwigzku Zawodowego Pracownikow Budowlanych przy PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Zielonej Gorze

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zarzadu Miedzyzaktadowej Komisji Zwigzku Zawodowego ,KONTRA”

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kolejowych w ltawie

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Krajowego Sekretariatu Kolejarzy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢ 80”

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Rady Regionalnej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kolejowych Regionu Kujaw i
Pomorza

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikow Eksploatacji i Diagnostyki

/imig, nazwisko, funkcja/ /podpis/
Zarzadu Giéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Infrastruktury Transportu
Kolejowego w Polsce

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Zarzadu Giownego Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Drog Zelaznych

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/

Organizacji Zaktadowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei

/imie, nazwisko, funkcja/ /podpis/
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