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Polityka wynagrodzeniowa PKP PLK
Projekt zmian do ZUZP
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Dystrybucja aktualnego budzetu
wynagrodzeniowego PKP PLK: grupowanie

sktadnikow wedtug metodologii Hay Group

Zasadnicze
dekretowe

Wynagrodzenie
zasadnicze {dekretowe)
uetatowione: 58,6%

Dodatek funkcoyjny
{dekretowy): 1,3%

Dodatki state

Ekwiwalent za
deputat weglowy
dekretowy): 4.3%
Magroda-Dzien
Kolejarza {jednorazowa
wyplata); 0,5%

Premiaza
dodatkowe
CIynnosC
L (wyplacona); 0,1%

Wynagrodzenie
zmienne

Premia za realizacje
zadan inwestycyjnych;

\ 0,.7%
Premiakwartalna; 0,3%

HJdﬂgrnda - Fundus:
nagrodowy: 0,1%

Fremiauznaniowa; 0,8%




75% pracownikow jest zatrudnionych w

PKP PLK od ponad 23 lat

Struktura zatrudnienia PKP PLK w podziale na poziom vy
zaszeregowania i grupy sta zowe
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42% pracownikow jest zatrudnionych na

stanowiskach na 12 poziomie zaszeregowania

Struktura zatrudnienia PKP PLK jako % wszystkich
zatrudnionych na danym poziomie zaszeregowania
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urzgdzen . ds. nawierzchnii podtorza,
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Poziom zaszeregowania Hay Group

100% = wszyscy zatrudnieni w PKP PLK




Wynagrodzenia wyptacane w poszczegodlnych

zaktadach sg stosunkowo spodjne

140,0% _ — -
Analiza rzeczywi scie wyptaconych wynagrodze n wzgledem
5 median dla danego poziomu zaszeregowania
z Srednio PKP PLK
100,0% |
B Srednie CR
wynagrodzenia
80,0% zasadniczego
60,0% - ® Srednie CR
wynagrodzenia
40,0% - calkowitego
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0,0%
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100% = mediana PKP PLK




Nowy system wynagrodzenia po wtgczeniu
dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego

Zasadnicze Zasadnicze

dekretowe

dekretowe

Analizowane
A

: e | Docelowe
asadnicze + Dodatki stale a ‘ zasadnicze

dekretowe

Wynagrodzenie
zmienne

Zasadnicze
dekretowe

+ Dodatki state +

. NS —
- Dodatek funkcyjny dekretowy

- wynagrodzenie - Premia za
zasadnicze -Dodatek za staz realizacje zadan Dodatki state nie wliczone do
dekretowe _ inwestycyjnych i
-Premia podstawowa Docelowego zasadniczego, a
-Premia kwartalna - -
-Premia za dodatkowe czynnosci wliczane w wynagrodzenie
-Nagroda — catkowite
-Dodatek za prace w warunkach: Fun%lusz
. . -Ekwiwalent tat wegl
-niebezpiecznych nagrodowy wiwalent za deputat weglowy
. . : . -Nagr na Dzien Kolejar
-Szkodliwych dla zdrowia -Premia uznaniowa agroda na Dzien Kolejarza

-ucigzliwych




Grupowanie elementow pakietu
wynagrodzeniowego PKP PLK na

potrzeby symulacji docelowej polityki 2/3

Dodatek funkcyjny

{dekretowy): 1,3%
Docelowe
zasadnicze

Z symulacji

wynagrodzen
Ekwiwalent za .
deputat weglowy zasadni czyC h
_{dekretowy); 4.3%
wytgczone zostaty
Magroda - Dziet
Kolejarza (jednorazowa d e p utat WQQ IOWy
wyplata); 9 5% (ekwiwalent) oraz
— Nagroda na Dzien
dodatkowe :
czynnosc KOIeJarza
‘__#d_._[v_'vplac onal: 0,1%
Premia za realizacje
zadan inwestyoyjnych;
\ .E_..'i::' Premia 0;7%
‘\kwartalna:ﬂ.ﬁ% Wynagrodzenie

Magroda - .
Premia uznaniowa :\ Eurithict zmienne
0.8% nagrodowy; 0,1%




Po przeprowadzeniu podwyzki uspdjniajgce;

ograniczonej do 4,5% (maksimum) 93,1%
pracownikOw znajdzie sie w obrebie widetek polityki

Analiza liczebno $ci pracownikow w zale znos$ci od CompaRatio polityki

wynagrodze i zasadniczych po przeprowadzeniu podwy  zki dla osob poni zej

widetek ograniczonej do maksimum 4,5%

45,02

40.0%
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Docelowe widelki
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100% = wszyscy zatrudnieni w PKP PLK




Po przeprowadzeniu podwyzki uspojniajgcej o

graniczonej do 4,5% (maksimum) 93,1% pracownikow
znajdzie sie w obrebie widetek polityki: analiza szczego6towa

Analiza liczebno $ci pracownikéw w zale znosci od CompaRatio polityki wynagrodze n
zasadniczych po przeprowadzeniu podwy  zki dla oséb poni zej widetek ograniczonej
do maksimum 4,5% z uwzgl ednieniem poziomu zaszeregowania

Docelowe widelki
Poziom 90%- | 100%- | 110%- | 120%- § 130%- | ponad
zaszeregowa O('?ngg’ 5?2'358% 65;2‘;%% g’g'gg% 8%"'3? 100% CR|110% CR|120% CR|130% CR§135% CR 13?5% CR
nia BS BS BS BS BS BS
8 0 0 1 67 143 168 33 0 2
9 0 22 32 1390 57, 0 0 0
10 0 132 276 1834 569 5 9
11 0 77 63 212 71 34 3 16
12 6 444 332 2 424 493 9 70
13 3 80) 35 846 516 22 319
14 7 107, 87 13 8 48 223
15 9 140 37 44 77 8 16
16 2 0 1 40 99 5 9
17 0 0 o| 0 0
18 0 0 o| 0 0
19 0 0 o| 0 0
20 0 0 1 0 0
Razem 27 1 002 86 100 664
> <€




Proponowane widetki wynagrodzeniowe:

stanowiska obejmowane ZUZP

Poziom Miesiecznie Rocznie
zaszeregow . . . : . . :

ania Minimum | Midpoint | Maximum | Minimum | Midpoint | Maximum
15 5200 7 600 10 000 62 400 91 200 120 000
14 3 800 5500 7 200 45 600 66 000 86 400
13 2 900 4 200 5500 34 800 50 400 66 000
12 2 400 3 500 4 600 28 800 42 000 55 200
11 2 200 3200 4 200 26 400 38 400 50 400
10 2 000 2900 3 800 24 000 34 800 45 600
9 1 800 2 650 3 500 21 600 31 800 42 000
8 1 600 2 400 3200 19 200 28 800 38 400
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o \ 7 oW L ﬁ Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych : Wi

Liczba pracownikéw, ktorzy nab eda prawo do nagrody jubileuszowej
w latach 2013-2022

po przepracowaniu 15 lat 20 lat 25 lat 30 lat 35 lat 40 lat 45 |at 50 lat
% jubileuszu 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700% 800% facznie

liczba pracownikéw
nabywajacych
jubileusz w latach
2013-2017

liczba pracownikéw
nabywajacych
jubileusz w latach
2018-2022

w tymdla
nabywajacych prawo 4 2 0 57 345 474 217 8 1107
do emerytury do 2013

1011 3381 5922 11 147 7934 2498 14 0 31907

1038 998 3 306 5715 10533 6384 1403 0 29377

» Likwidacja progu powy zej 45 lat
» Podstawa wyptaty nagrod jubileuszowych:

» w okresie przejsciowym do 31.12.2015r. podstawe do wyptat nagrod jubileuszowych bedzie
stanowito wynagrodzenie zasadnicze sprzed zmiany systemu wynagrodzen,

e Od 01.01.2016r. podstawe do wyptat nagrod jubileuszowych bedzie stanowito minimalne
wynagrodzenie w Kkraju.

12
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Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Rok do 10
liczba pracownikow, ktérzy  |at

nabeda prawo do emerytury
100% 150%-200% 220%-300% 320%-400% 420%-500% 520%-600% 620%-700% 720%-800% [820%-900%

10 -15lat 16-20lat 21-25lat 26-30lat 31—-35lat 36-4 Olat 41-45Ilat [46-50|at
nabycia
uprawnien

0 2 1 1 7 727

939 2 1 0 2 19 217 507
618 1 3 0 5 17 94 277
756 5 0 0 4 17 78 386
746 4 4 1 1 14 71 388
570 3 1 0 3 14 66 281
735 1 6 4 1 17 98 372
414 1 5 3 5 5 57 225
265 0 2 1 3 4 46 151
1265 0 5 3 1 12 44 273
tacznie 7812 17 29 13 26 126 1254 3587

» Likwidacja progu powy zej 45 lat
» Podstawa wyptaty odprawy emerytalnej:

» w okresie przejsciowym do 31.12.2015r. podstawe do wyptat odpraw emerytalnych bedzie
stanowito wynagrodzenie zasadnicze sprzed zmiany systemu wynagrodzen,

e Od 01.01.2016r. podstawe do wyptat odpraw emerytalnych bedzie stanowito minimalne
wynagrodzenie w kraju.
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Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Zmlana podstawy nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnyc w z+

od 01.01.2016 r. na minimalne wynagrodzenie w kraju jest korzy  stha
dla wi ekszo s$ci pracownikow
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

e Mot st |

Wyniki wartosciowania stanowisk — przyktadowe stanowiska

Wyzsza i srednia
kadra kierownicza

Naczelnicy

Specjali sci

16-20

15

14

13

12

11

10

Dyrektorzy Biur i Jednostek, Zastepcy Dyrektorow Biur i Jednostek, Naczelnicy Sekcji
Eksploatacji, Naczelnicy Wydziatéw

Naczelnicy
dziatéw

Zastepca
Konemdanta
Regionu
Stanowiska

specjalist.
Technicz.

Mistrz

Kierowca Pojazdu
Szynowego

Nastawniczy

Dréznik
przejazdowy

Zastepcy
naczelnikéw sekcji

(1z)

Naczelnicy sekcji /
Ekspozytury (IM,
IG)

Stanowiska
specjalist.
wsparcia

toromistrz

Przodownik SOK

monter

Zwrotniczy

Giowny inzynier

Stanowiska
specjalist.
Techniczny

instruktor/
kontroler

Stanowiska
specjalist.
Technicz./wsparcia

Maszynista/
Operator

RzemieslInik

Droznik
obchodowy

Robotnik

Rzecznik Prasowy

Stanowiska
specjalist.
wsparcia

Zastepca
Naczelnika
Ekspozytury
Pomiarow

Dyzurny ruchu

Stanowiska
specjalist.
Technicz./wsparcia

Kierowca pojazdu
samoch.

Obstugi
gospodarczej
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Porownanie wynagrodzenia na stanowiskach

| naczelnicy |

/_[ aktualny system ]\

Poziom wynagrodzenia

mnoznik od 1,3 do 3,2

od 4.491 zi. do 11.054 zt.

\_ /

/—[ nowy system ]—\

Poziom wynagrodzenia

od 14 do 15 poziomu Hay Group

od 3.800 zt. do 10.000 zt.

(8 /

* Naczelnicy Sekcji Eksploatacji, Naczelnicy wydziatdw sg w grupie 16 — maksymalne wynagrodzenie > 10.000,00 zt. 16
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Porownanie wynagrodzenia na stanowiskach

| poziom specjalistow |

/—[ aktualny system ]—\

Poziom wynagrodzenia
(zasadniczego)
stanowiska: od referenta do
gldwnego specjalisty

od 1.180 zt. do 3.170 zt.

N

/—[ nowy system ]—\
P

0ziom wynagrodzenia

docelowego zasadniczego
(w tym stanowisko eksperta)

od 12 do 15 poziomu Hay Group

/

Od 2.400 zt. do 10.000 zt.
S /

17



PKP POLSKIE :INIE-I.('OLEJOWE S.A.
. Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych .
Symulacja wynagrodzenia na stanowisku KOS: ds. nawie  rzchni i podtorza —
poziom 12 przedziat: 2.400,00 — 4.600,00

n
A 4= A _,,(7;*

4 000,00 ekwiwalent za wegiel
3.470,95 3.470.95 dod. za prace w nocy
3 500,00 dod. za godz. nadliczbowe pozostate
dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod.
3000,00 - m dod. za godziny nadliczbowe w nocy
B dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i Swieta
I wynagr. za godziny nadliczbowe
2 500,00 - . -
B dod. za prace w niedz. i Swieta
& premia podstawowa
2000,00 - B dod. za warunki uciagzliwe
B dod. za warunki szkodliwe
1 500,00 - 8 B dod.za warunki niebezpieczne
£ B dodatek za staz pracy
—
[N B dodatek funkcyjny
1 000,00 -
B wynagrodzenie zasadnicze
ZALOZENIA
500,00 - norma godzin w miesigcu 176
llos¢ godzin pracy w niedziele i Swieta 0
ilos¢ godzin pracy w nocy 0
0,00 - ucigzliwe 133
dotychczasowe wynagrodzenie nowe zasadnicze, dod za prace w godziny nadliczbowe w niedziele i Swigta 0
niedz. i $w. 70%, dod. za godz. nadl. godziny nadliczbowe w nocy 0
wg. KP, dod. za prace w nocy bz. godz. nadl z tyt przekroczenia normy
tygodniowe;j 0
godz. nadl pozostate 0

Wszystkie kwoty podano w wartosciach brutto suma godzin nadliczbowych 0
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Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Symulacja wynagrodze n na stanowisku KOS: ds. nawierzchni i podtorza
(ZUZP: radca) na podstawie rzeczywistych danych z mies  igca stycznia 2013r.

nowe zasadnicze, dod
_ dotychczasowe za prace w niedz. i sw. R(’)inlc,a w
Elementy wynagrodzenia wynagrodzenie 70%, dod. za godz. poszczegdblinych
nadl. wg. KP, dod. za elementach
prac e w nocy bz.
wynagrodzenie zasadnicze 2 185,00
dodatek funkcyjny 0,00
dodatek za staz pracy 721,05
dod.za warunki niebezpieczne 0,00
dod. za warunki szkodliwe 0,00
dod. za warunki ucigzliwe 73,15
premia podstawowa 327,75 3 306,95 0,00
dod. za prace w niedz. i $wieta 0,00 0,00 0,00,
\wynagr. za godziny nadliczbowe 0,00 0,00 0,00,
dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i $wieta 0,00 0,00 0,00
dod. za godziny nadliczbowe w nocy 0,00 0,00 0,00,
dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod. 0,00 0,00 0,00,
dod. za godz. nadliczbowe pozostate 0,00 0,00 0,00
dod. za prace w nocy 0,00 0 0,00
ekwiwalent za wegiel 164,00 164 0,00
RAZEM 3 470,95 3470,95 0,00

Grupa zaszeregowania 10 szczebel 38; staz pracy 33%; premia podstawowa 15%

19
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Porownanie wynagrodzenia na stanowiskach

| dyzurnyruchu |

/—[ aktualny system J\

Poziom wynagrodzenia
(zasadniczego)

od 1.260 zt. do 2.650 zt.

=

/_[ nowy system J_\
P

0ziom wynagrodzenia
docelowego zasadniczego

12 poziom Hay Group

/

Od 2.400 zt. do 4.600 zt.
. /

20
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Symulacla wynagrodzenla na stanowisku KOS: dy  zurny ruchu poziom 1
przedziat. 2.400,00 — 4.600,00

5000,00

4 500,00

4 000,00

3 500,00

3 000,00

2 500,00

2 000,00

1 500,00

1 000,00

500,00

0,00

4.266,08 4.303,74

o
=
<t
L0
=
N

o
o
o
—
et
—

dotychczasowe wynagrodzenie nowe zasadnicze, dod za prace w niedz. i
Sw. 70%, dod. za godz. nadl. wg. KP, dod.
za prace w nocy bz.

Wszystkie kwoty podano w wartosciach brutto

ekwiwalent za wegiel
dod. za prace w nocy
dod. za godz. nadliczbowe pozostate
m dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod.
m dod. za godziny nadliczbowe w nocy
B dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i Swieta
1 wynagr. za godziny nadliczbowe
B dod. za prace w niedz. i Swieta
@ premia podstawowa
® dod. za warunki ucigzliwe
H dod. za warunki szkodliwe
B dod.za warunki niebezpieczne
® dodatek za staz pracy
B dodatek funkcyjny

¥ wynagrodzenie zasadnicze

ZALOZENIA
norma godzin w miesigcu
llos¢ godzin pracy w niedziele i Swieta
ilos¢ godzin pracy w nocy
ucigzliwe
godziny nadliczbowe w niedziele i Swieta
godziny nadliczbowe w nocy
godz. nadl z tyt przekroczenia normy
tygodniowej
godz. nadl pozostate
suma godzin nadliczbowych

176
36
64

204
12

28
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& Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Symulacja wynagrodze n na stanowisku KOS: dy zurnego ruchu (ZUZP: dy zurny
ruchu) na podstawie rzeczywistych danych z miesi gca stycznia 2013r.

nowe zasadnicze, dod za o
. A R&znica w
. dotychczasowe prace w niedz. i sw. 70%, .
Elementy wynagrodzenia . poszczegoblnych
wynagrodzenie dod. za godz. nadl. wg. KP,
elementach
dod. za prac e w nocy bz.

wynagrodzenie zasadnicze 1 810,00

dodatek funkcyjny 0,00

dodatek za staz pracy 597,30

dod.za warunki niebezpieczne 0,00

dod. za warunki szkodliwe 0,00

dod. za warunki ucigzliwe 112,20

premia podstawowa 235,30 2 754,80 0,00
dod. za prace w niedz. i $wieta 370,23 394,44 24,21
\wynagr. za godziny nadliczbowe 420,41 438,26 17,85
dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i Swieta 246,82 187,83 -58,99
dod. za godziny nadliczbowe w nocy 82,27 125,22 42,95
dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod. 41,14 62,61 21,47
dod. za godz. nadliczbowe pozostate 41,14 31,30 -9,83
dod. za prace w nocy 145,28 145,28 0,00
ekwiwalent za wegiel 164,00 164 0,00
Suma 4 266,08 4303,74 37,66

Grupa zaszeregowania 10 szczebel 23; staz pracy 33%; premia podstawowa 13%
22
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

SymuIaCJa vwnagrodzenla na stanowisku KOS : dy  zurny ruchu — poziom 12

4 000,00

3 500,00

3 000,00

2 500,00

2 000,00

1500,00

1 000,00

500,00

0,00

Wszystkie kwoty podano w wartosciach brutto

-~ przedziat 2.400,00 — 4.600,00

3.509,33 3.528,03

ekwiwalent za wegiel

dod. za godz. nadliczbowe pozostate
dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod.

dod. za godziny nadliczbowe w dni wolne

dod. za godz. nadliczbowe w nocy

dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i Swieta

M wynagr. za godziny nadliczbowe
B dod. za prace w nocy

m dod. za brace w niedz. i Swieta

B premia za dod. czynnosci
B premia podstawowa

# dod. za warunki uciazliwe

 mdod. za warunki szkodliwe
# dod.za warunki niebezpieczne
® dodatek za staz pracy

# dodatek funkcyjny
ZALOZENIA
norma godzin w miesigcu

B wynagrodzenie zasadnicze

llo$¢ godzin pracy w niedziele i Swieta
ilos¢ godzin pracy w nocy

uciazliwe
. godziny nadliczbowe w niedziele i Swieta
dotychczasowe wynagrodzenie =~ nowe zasadnicze, dod za prace w niedz. godziny nadliczbowe w nocy
i Sw. 70%, dodatki wg. KP godz. nadl z tyt przekroczenia normy

tygodniowe;j
godz. nadl pozostate
suma godzin nadliczbowych

168
24
56

154
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Symulacja wynagrodze n na stanowisku KOS: dy zurny ruchu (ZUZP: starszy
dy zurny ruchu) na podstawie rzeczywistych danych z miesi gca kwietnia 2013 r.

nowe zasadnicze, dod
_ dotychczasowe zaprace w niedz.i sw. Réimc,a w
Elementy wynagrodzenia wynagrodzenie 70%, dod. za godz. poszczegodlnych
nadl. wg. KP, dod. za elementach
prac e w nocy bz.
\wynagrodzenie zasadnicze 1 925,00
dodatek funkcyjny 0,00
dodatek za staz pracy 635,25
dod.za warunki niebezpieczne 0,00
dod. za warunki szkodliwe 0,00
dod. za warunki ucigzliwe 88,00
premia podstawowa 288,75
premia za dod. czynnosci 0,00 2 937,00 0,00
dod. za prace w niedz. i $wieta 275,00 293,70 18,70
dod. za prace w nocy 133,33 133,33 0,00
\wynagr. za godziny nadliczbowe 0,00 0,00 0,00,
dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i $wieta 0,00 0,00 0,00,
dod. za godz. nadliczbowe w nocy 0,00 0,00 0,00,
dod. za godziny nadliczbowe w dni wolne 0,00 0,00 0,00
dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod. 0,00 0,00 0,00
dod. za godz. nadliczbowe pozostate 0,00 0,00 0,00
ekwiwalent za wegiel 164,00 164,00 0,00
RAZEM 3509,33 3 528,03 18,70

Grupa zaszeregowania 11 szczebel 26; staz pracy 33%; premia podstawowa 15%;
24
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Porownanie wynagrodzenia na stanowiskach

[ automatyk ]

/—[ aktualny system ]\ /_[ nowy system |

Poziom wynagrodzenia Poziom wynagrodzenia
(zasadniczego) docelowego zasadniczego

12 poziom Hay Group
od 1.180 zt. do 2.650 zt.

. /

Od 2.400 zt. do 4.600 zt.

25



=
e —— ——
A\ =

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

5 g ; Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych : e f
Symulacla wynagrodzenla na stanowisku KOS : automaty k srk — poziom 12
przedziat. 2.400,00 — 4.600,00

2 500,00 2.371,04 2.371,04 ekwiwalent za wegiel

dod. za prace w nocy
dod. za godz. nadliczbowe pozostate

2 000,00 - dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod.

m dod. za godziny nadliczbowe w nocy
B dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i Swieta

= wynagr. za godziny nadliczbowe
1500,00 -

M dod. za prace w niedz. i $wieta
B premia podstawowa

i dod. za warunki ucigzliwe

1 000,00 - B dod. za warunki szkodliwe

B dod.za warunki niebezpieczne

o
Q
o
)
™~
—

B dodatek za staz pracy

500,00 - B dodatek funkcyjny

B wynagrodzenie zasadnicze .
ZALOZENIA

norma godzin w miesigcu 176
llo$¢ godzin pracy w niedziele i Swieta 0
ilos$¢ godzin pracy w nocy 0
dotychczasowe wynagrodzenie nowe zasadnicze, dod za prace w niedz. i niebezpieczne 106
$w. 70%, dod. za godz. nadl. wg. KP, dod. za godziny nadliczbowe w niedziele i $wieta
prace w nocy bz. godziny nadliczbowe w nocy 0

godz. nadl z tyt przekroczenia normy
tygodniowe;j 0
godz. nadl pozostate 0
Wszystkie kwoty podano w wartosciach brutto suma godzin nadliczbowych 0

0,00 -

o
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Symulacja wynagrodze n na stanowisku KOS: automatyk srk (ZUZP: automatyk
srk) na podstawie rzeczywistych danych z miesi  gca stycznia 2013r.

nowe zasadnicze, dod
_ dotychczasowe zaprace w niedz. i $w. Réinic,a w
Elementy wynagrodzenia wynagrodzenie 70%, dod. za godz. poszczegodlnych
nadl. wg. KP, dod. za elementach
prac e w nocy bz.
wynagrodzenie zasadnicze 1 780,00
dodatek funkcyjny 0,00
dodatek za staz pracy 80,10
dod.za warunki niebezpieczne 115,54
dod. za warunki szkodliwe 0,00
dod. za warunki ucigzliwe 0,00
premia podstawowa 231,40 2 207,04 0,00
dod. za prace w niedz. i Swieta 0,00 0,00 0,00
\wynagr. za godziny nadliczbowe 0,00 0,00 0,00
dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i $wieta 0,00 0,00 0,00
dod. za godziny nadliczbowe w nocy 0,00 0,00 0,00
dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod. 0,00 0,00 0,00
dod. za godz. nadliczbowe pozostate 0,00 0,00 0,00
dod. za prace w nocy 0,00 0 0,00
ekwiwalent za wegiel 164,00 164 0,00
RAZEM 2 371,04 2371,04 0,00

Grupa zaszeregowania 8 szczebel 25; staz pracy 4,5%; premia podstawowa 13%
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Symulacja wynagrodzenia na stanowisku KOS : automaty

5000,00

=
= =
w

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

2.400,00—=4.600,00

4 500,00 4.306,02

4 000,00 -

4.545,60

3500,00 -

3 000,00 -

2 500,00 -

2 000,00 -

1500,00 -

1000,00 -

N~
o
<
O
0
AN

1.860,00

500,00 -

0,00 -

dotychczasowe wynagrodzenie

Wszystkie kwoty podano w wartosciach brutto

nowe zasadnicze, dod za prace w niedz.
i Sw. 70%, dodatki wg. KP

ekwiwalent za wegiel
dod. za godz. nadliczbowe pozostate
dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod.
dod. za godziny nadliczbowe w dni wolne
dod. za godz. nadliczbowe w nocy
1 dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i $wieta
B wynagr. za godziny nadliczbowe
B dod. za prace w nocy
H dod. za prace w niedz. i Swieta
B premia za dod. czynnosci
B premia podstawowa
B dod. za warunki ucigzliwe
® dod. za warunki szkodliwe
B dod.za warunki niebezpieczne
® dodatek za staz pracy

® dodatek funkcyjny ZAr OZENIA

® wynagrodzenie zasadniczeNorma godzin w miesigcu
llos¢ godzin pracy w niedziele i Swieta
ilos¢ godzin pracy w nocy
niebezpieczne
godziny nadliczbowe w niedziele i Swieta
godziny nadliczbowe w nocy
godz. Nadliczbowe w dni wolne
godz. nadl z tyt przekroczenia normy
tygodniowej
godz. nadl pozostate
suma godzin nadliczbowych

176
24
72

102
12

12

28
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Symulacla vwnagrodze n na stanowisku KOS: automatyk srk (ZUZP speqahsta
automatyk sterowania ruchem kolejowym) na podstawie rzeczywistych danych z
miesi gca stycznia 2013 r.

nowe zasadnicze, dod
_ dotychczasowe zaprace w niedz.i sw. Réimc,a w
Elementy wynagrodzenia wynagrodzenie 70%, dod. za godz. poszczegodlnych
nadl. wg. KP, dod. za elementach
prac e w nocy bz.
\wynagrodzenie zasadnicze 1 860,00
dodatek funkcyjny 0,00
dodatek za staz pracy 613,80
dod.za warunki niebezpieczne 111,27
dod. za warunki szkodliwe 0,00
dod. za warunki ucigzliwe 0,00
premia podstawowa 279,00
premia za dod. czynnosci 0,00 2 864,07 0,00
dod. za prace w niedz. i $wieta 253,64 273,39 19,75
dod. za prace w nocy 163,64 163,64 0,00
\wynagr. za godziny nadliczbowe 437,95 455,65 17,70
dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i $wieta 253,64 195,28 -58,36
dod. za godz. nadliczbowe w nocy 0,00 0,00 0,00,
dod. za godziny nadliczbowe w dni wolne 126,82 195,28 68,46
dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod. 0,00 0,00 0,00
dod. za godz. nadliczbowe pozostate 42,27 32,55 -9,73
ekwiwalent za wegiel 164,00 164,00 0,00
Suma 4 306,02 4 343,85 37,83

Grupa zaszeregowania 10 szczebel 25; staz pracy 33%; premia podstawowa 15%
29
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Porownanie wynagrodzenia na stanowiskach

[ toromistrz ]

/_| aktualny system I_\

Poziom wynagrodzenia
(zasadniczego)

od 1.260 zt. do 2.650 zt.

=

/

( )

-

nowy system

\ J

Poziom wynagrodzenia

12 poziom Hay Group

docelowego zasadniczego

Od 2.400 zt. do 4.600 zt.

30
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Py 5 i ﬁ Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Symulacja wynagrodzenia na stanowisku KOS: toromistr Z — poziom 12
przedziat: 2.400,00 — 4.600,00

6 000,00 ekwiwalent za wegiel
5.247,89 5.254,35 dod. za prace w nocy
dod. za godz. nadliczbowe pozostate
>000,00 - dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod.
m dod. za godziny nadliczbowe w nocy
M dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i Swieta
4 000,00 - . .
I wynagr. za godziny nadliczbowe
B dod. za prace w niedz. i $wieta
@ premia podstawowa
3000,00 -
B dod. za warunki uciagzliwe
B dod. za warunki szkodliwe
B dod.za warunki niebezpieczne
2 000,00 -
i dodatek za staz pracy
o B dodatek funkcyjny .
o : : ZALOZENIA
1000,00 - g B wynagrodzenie zasadmcmnorma godzin w miesiacu 176
(:! llo$¢ godzin pracy w niedziele i Swieta 0
ilos¢ godzin pracy w nocy 16
niebezpieczne 164
0.00 - ucigzliwe 42
dotychczasowe wynagrodzenie nowe zasadnicze, dod za prace w godziny nadliczbowe w niedziele i swieta 12
niedz. i $w. 70%, dod. za godz. nadl. godziny nadliczbowe w nocy 8
wg. KP, dod. za prace w nocy bz. godz. nadl z tyt przekroczenia normy
tygodniowej 4
godz. nadl pozostate 12

Wszystkie kwoty podano w wartosciach brutto suma godzin nadliczbowych 36
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Symulacja wynagrodze n na stanowisku KOS: toromistrz (ZUZP: toromistrz) na
podstawie rzeczywistych danych z miesi  gca stycznia 2013r.

nowe zasadnicze, dod
_ dotychczasowe za prace w niedz . i Sw. Réinicfa w
Elementy wynagrodzenia wynagrodzenie 70%, dod. za godz. poszczegoblinych
nadl. wg. KP, dod. za elementach
prac e w nocy bz.
wynagrodzenie zasadnicze 2 185,00
dodatek funkcyjny 240,00
dodatek za staz pracy 721,05
dod.za warunki niebezpieczne 178,76
dod. za warunki szkodliwe 0,00
dod. za warunki ucigzliwe 23,10
premia podstawowa 327,75 3 675,66 0,00,
dod. za prace w niedz. i $wieta 0,00 0,00 0,00,
wynagr. za godziny nadliczbowe 710,55 751,84 41,29
dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i $wieta 330,68 250,61 -80,07
dod. za godziny nadliczbowe w nocy 110,23 167,08 56,85
dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod. 55,11 83,54 28,42
dod. za godz. nadliczbowe pozostate 165,34 125,31 -40,03
dod. za prace w nocy 36,32 36,32 0,00,
ekwiwalent za wegiel 164,00 164 0,00
RAZEM 5 247,89 5 254,35 6,46

Grupa zaszeregowania 10 szczebel 38; staz pracy 33%; premia podstawowa 15%
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Porownanie wynagrodzenia na stanowiskach

[ nastawniczy ]

/_| aktualny system I_\ / , nowy system ‘ \

Poziom wynagrodzenia Poziom wynagrodzenia
(zasadniczego) docelowego zasadniczego

10 poziom Hay Group

od 1.180 zt. do 2.570 zt.
Od 2.000 zi. do 3.800 zt.

\_ DZAN /
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

SymuIaCJa vwnagrodzenla na stanowisku KOS: nastawnic zy — poziom 10
przedziat. 2.000,00 — 3.800,00

ekwiwalent za wegiel
3.380,26 3.445,00 dod. za prace w nocy

dod. za godz. nadliczbowe pozostate

4 000,00

3 500,00

dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod.

_ B dod. za godziny nadliczbowe w nocy

B dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i Swieta

3 000,00 -

2 500,00 -

= wynagr. za godziny nadliczbowe

B dod. za prace w niedz. i Swieta

2000,00 - B premia podstawowa

# dod. za warunki ucigzliwe

1500,00 - B dod. za warunki szkodliwe

B dod.za warunki niebezpieczne
1 000,00 -

B dodatek za staz pracy

B dodatek funkcyjny
500,00 -

® wynagrodzenie zasadnicze

ZALOZENIA
: norma godzin w miesigcu 176
dotychczasowe wynagrodzenie nowe zasadnicze, dod za prace w niedz. i $w. llo$¢ godzin pracy w niedziele i Swigta 24
70%, dod. za godz. nadl. wg. KP, dod. za ilos¢ godzin pracy w nocy 64
prace w nocy bz. ucigzliwe
godziny nadliczbowe w niedziele i Swieta
godziny nadliczbowe w nocy
godz. nadl z tyt przekroczenia normy
tygodniowej 12
godz. nadl pozostate 0
Wszystkie kwoty podano w wartosciach brutto suma godzin nadliczbowych 12

0,00 -

o O o
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Symulacja wynagrodze n na stanowisku KOS: nastawniczy (ZUZP: starszy

nastawniczy) na podstawie rzeczywistych danych z miesi gca stycznia 2013r.
nowe zasadnicze, dod za
_ dotychczasowe prace w niedz. i $w. 70%, Réinic,a w
Elementy wynagrodzenia . dod. za godz. nadl. wg. poszczegoblinych
wynagrodzenie
KP, dod. za prac ¢ w nocy elementach
bz.
wynagrodzenie zasadnicze 1 720,00
dodatek funkcyjny 0,00
dodatek za staz pracy 567,60
dod.za warunki niebezpieczne 0,00
dod. za warunki szkodliwe 0,00
dod. za warunki ucigzliwe 0,00
premia podstawowa 258,00 2 545,60 0,00
dod. za prace w niedz. i Swieta 234,55 242,99 8,44
\wynagr. za godziny nadliczbowe 173,56 173,56 0,00
dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i $wieta 0,00 0,00 0,00
dod. za godziny nadliczbowe w nocy 0,00 0,00 0,00
dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod. 117,27 173,56 56,29
dod. za godz. nadliczbowe pozostate 0,00 0,00 0,00
dod. za prace w nocy 145,28 145,28 0,00
ekwiwalent za wegiel 164,00 164 0,00
RAZEM 3 380,26 3 445,00 64,73

Grupa zaszeregowania 9 szczebel 21; staz pracy 33%; premia podstawowa 15%
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Porownanie wynagrodzenia na stanowiskach

| dré znik przejazdowy |

/_| aktualny system I_\ / nowy system \

Poziom wynagrodzenia
docelowego zasadniczego

Poziom wynagrodzenia
(zasadniczego)

9 poziom Hay Group

od 1.100 zt. do 2.450 zt.
Od 1.800 zi. do 3.500 zt.

\_ DZAN /
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PKP POLSKIE LINIE?OLEJOWE S.A.
Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych
SymuIaCJa vwnagrodzenla na stanowisku KOS: dr6  znik przejazdowy — poziom 9
przedziat: 1.800,00 — 3.500,00

3 500,00 3.258.78 3.330,40 ekwiwalent za wegiel
dod. za prace w nocy
dod. za godz. nadliczbowe pozostate
3 000,00 -
dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod.
_ m dod. za godziny nadliczbowe w nocy
250000 - B dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i Swieta
= wynagr. za godziny nadliczbowe
M dod. za prace w niedz. i $wieta
2000,00 - B premia podstawowa
B dod. za warunki ucigzliwe
B dod. za warunki szkodliwe
1500,00 - . .
B dod.za warunki niebezpieczne
® dodatek za staz pracy
1000,00 - E dodatek funkcyjny
B wynagrodzenie zasadnicze
ZALOZENIA
500.00 - norma godzin w miesigcu 160
’ llo$¢ godzin pracy w niedziele i Swieta 12
ilos¢ godzin pracy w nocy 58
niebezpieczne 28
0,00 - . godziny nadliczbowe w niedziele i $wieta 0
dotychczasowe wynagrodzenie nowe zasadnicze, dod za prace w niedz. godziny nadliczbowe w nocy 0
i $w. 70%, dod. za godz. nadl. wg. KP, godz. nadl z tyt przekroczenia normy
dod. za prace w nocy bz. tygodniowej 12
godz. nadl pozostate 0

Wszystkie kwoty podano w wartosciach brutto suma godzin nadliczbowych 12
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych s | K /. il

P
ik %

Symulacja wynagrodze n na stanowisku KOS: dré znik przejazdowy (ZUZP: dré6 znik
przejazdowy) na podstawie rzeczywistych danych z miesi gca lutego 2013r.

nowe zasadnicze, dod za o
. A R&znica w
. dotychczasowe prace w niedz. i sw. 70%, .
Elementy wynagrodzenia . poszczegoblnych
wynagrodzenie dod. za godz. nadl. wg . KP,
elementach
dod. za prac e w nocy bz.

wynagrodzenie zasadnicze 1 675,00

dodatek funkcyjny 0,00

dodatek za staz pracy 552,75

dod.za warunki niebezpieczne 33,60

dod. za warunki szkodliwe 0,00

dod. za warunki ucigzliwe 0,00

premia podstawowa 251,25 2512,60 0,00
dod. za prace w niedz. i Swieta 125,63 131,91 6,29
wynagr. za godziny nadliczbowe 185,93 188,45 2,52
dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i Swieta 0,00 0,00 0,00
dod. za godziny nadliczbowe w nocy 0,00 0,00 0,00
dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod. 125,63 188,45 62,82
dod. za godz. nadliczbowe pozostale 0,00 0,00 0,00,
dod. za prace w hocy 145,00 145,00 0,00,
ekwiwalent za wegiel 164,00 164 0,00
RAZEM 3 258,78 3 330,40 71,63

Grupa zaszeregowania 6 szczebel 24; staz pracy 33%; premia podstawowa 15%
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Porownanie wynagrodzenia na stanowiskach

[ Zwrotniczy ]

/_| aktualny system I_\ / , nowy system ‘ \

Poziom wynagrodzenia Poziom wynagrodzenia
(zasadniczego) docelowego zasadniczego

9 poziom Hay Group

od 1.060 zt. do 2.450 zt.
Od 1.800 zi. do 3.500 zt.

\_ DZAN /
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PKP POLSKIE LINIE.EOLEJOWE S.A.
Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych
SymuIaCJa vwnagrodzenla na stanowisku KOS: zwrotniczy — poziom 9
przedziat: 1.800,00 — 3.500,00

4 500,00 ekwiwalent za wegiel
3.783,50 3.886,23 dod. za prace w nocy
4 000,00
dod. za godz. nadliczbowe pozostate
3500,00 - dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod.
m dod. za godziny nadliczbowe w nocy
3000,00 - B dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i Swieta
= wynagr. za godziny nadliczbowe
2:500,00 - B dod. za prace w niedz. i Swieta
B premia podstawowa
2 000,00 - .
B dod. za warunki ucigzliwe
1500,00 - ® dod. za warunki szkodliwe
® dod.za warunki niebezpieczne
o
1 000,00 - g. m dodatek za staz pracy
8_ # dodatek funkcyjny
500,00 ~ = B wynagrodzenie zas: ZALOZENIA
norimd godzin w miesigcu 160
0,00 - . llo$¢ godzin pracy w niedziele i Swieta 24
dotychczasowe wynagrodzenie nowe zasadnicze, dod za prace w niedz. ilos¢ godzin pracy w nocy 72
i Sw. 70%, dod. za godz. nadl. wg. KP, niebezpieczne 42
dod. za prace w nocy bz. godziny nadliczbowe w niedziele i Swieta 0
godziny nadliczbowe w nocy 16
godz. nadl z tyt przekroczenia normy
tygodniowej 8
godz. nadl pozostate 8

Wszystkie kwoty podano w wartosciach brutto suma godzin nadliczbowych 32
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PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Symulacja wynagrodze n na stanowisku KOS: zwrotniczy (ZUZP: starszy
zwrotniczy) na podstawie rzeczywistych danych z miesi gca lutego 2013r.

nowe zasadnicze, dod
_ dotychczasowe za prace w niedz . i sw. Rc')inic,a w
Elementy wynagrodzenia wynagrodzenie 70%, dod. za godz. poszczegoblnych
nadl. wg. KP, dod. za elementach
prac e w nocy bz
wynagrodzenie zasadnicze 1 650,00
dodatek funkcyjny 0,00
dodatek za staz pracy 445,50
dod.za warunki niebezpieczne 50,40
dod. za warunki szkodliwe 0,00
dod. za warunki ucigzliwe 0,00
premia podstawowa 247,50 2 393,40 0,00,
dod. za prace w niedz. i Swieta 247,50 251,31 3,81
wynagr. za godziny nadliczbowe 468,60 478,68 10,08
dod. za godz. nadliczbowe w niedz. i $wieta 0,00 0,00 0,00
dod. za godziny nadliczbowe w nocy 165,00 239,34 74,34
dod. nadl z tyt przekroczenia normy tygod. 82,50 119,67 37,17
dod. za godz. nadliczbowe pozostale 82,50 59,84 -22,67
dod. za prace w nocy 180,00 180,00 0,00
ekwiwalent za wegiel 164,00 164,00 0,00
RAZEM 3 783,50 3 886,23 102,73

Grupa zaszeregowania 6 szczebel 23; staz pracy 27%; premia podstawowa 15%
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Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Korzy sci z wdro zenia nowego systemu dla pracownikow
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.




=
e —— ——
A\ =

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Korzy sci z wdro zenia nowego systemu dla pracownikow
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. - cd.

5. Utrzymanie do 31 grudnia 2015r. wyptat odpraw emery  talno-rentowych i nagrod
jubileuszowych na dotychczasowych zasadach.
%

- 6. Zmiana podstawy wyptat odpraw emerytalno-rentowych | nagrod jubileuszowych
na minimalne wynagrodzenie w kraju zapewni zasade réwnej odprawy emerytalno-rentowej
I nagrody jubileuszowej niezaleznie od petnionego stanowiska i spowoduje mozliwos¢
przesuniecie zaoszczedzonych srodkéw finansowych w kierunku 60% najnizej
\uposazonych pracownikéw.

J

7. Przyj ecie wyptat dodatkow za godziny nadliczbowe zgodne z zapisami Kodeksu
Pracy — nowe, wyzsze wynagrodzenie zasadnicze stanowigce podstawe do wyliczenia
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe zrekompensuje z nadwyzkg zmiane zasad.

9. Zwiekszenie srodkow finansowych na co roczny wykup WD w dwoch transzach: w
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Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Korzy sci z wdro zenia nowego systemu dla Spofki
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. - cd.

1. Wprowadzenie bardziej przejrzystego i przewidywalnego systemu

wynagrodzen umozliwiajgcego lepsze zarzgdzanie budzetem i rekrutacje nowych
pracownikow.

LY 4 = = u 7 Y&y 4

4. Lepsze zarzgdzanie czasem pracy i wzmochienie obsady posterunkow
poprzez wykup dodatkowego urlopu (WD).

- J

5. Ograniczenie liczby pracownikéw kontraktowych i uporzgdkowanie zasad
wynagradzania dla wyzszej i Sredniej kadry kierowniczej.
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Zarzgdca narodowej sieci linii kolejowych

Plan wdro zenia

 Uchwata Zarzadu dotyczaca przyjecia projektu zmian do ZUZP, bedacych
wynikiem paromiesiecznych negocjacji z Partnerem Spotecznym

» Spotkanie podsumowujgce z Partnerami Spotecznymi

* Przekazanie Partnerom Spotecznym materiatow (projekt zmian do ZUZP) do
konsultacji

» Podpisanie protokotu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych

Zatwierdzenie przez Zarzad Protokotu zmian do ZUZP

* Przedtozenie Protokotu Radzie Nadzorczej do akceptacii

* Rejestracja Protokotu dodatkowego

« Potwierdzenie przypisania pracownikéw do stanowisk KOS. Naliczanie wynagrodzen |
zgodnie ze zmianami do ZUZP

* Wypowiedzenie starych — wdrozenie nowych warunkéw ptacy od 01.01.2014 r.
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