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Agenda potkania w dniu 11.()5.2012

1. Podstawowe zatozenie proponowanych zmian dotyczgcych
systemu wynagrodzen,

Nowe sktadniki systemu wynagrodzen,
Proponowane rozwigzanie dotyczgce premii,
Proces tworzenia nowego systemu wynagrodzen,
Problemy do rozwigzania,
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Dalsze kroki.
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Podstawowe zatozenie proponowanych zmian

nie moze by¢ mniejsza niz
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nie moze by¢ mniejsza niz
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*) definicje facznego wynagrodzenia zawiera slajd nr 4
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Podstawowe zatozenie proponowanych zmian — w momencie
przejscia na zmieniony system wynagradzania

Zaden z pracownikéw Spétki nie otrzyma nizszego
facznego wynagrodzenia wskutek wprowadzenia
nowego systemu wynagrodzen

z zastrzezeniem dodatkow o zmiennej wysokosci, takich jak:

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatek za prace w niedziele i swieta,

dodatek za prace w porze nocnej,

premia uznaniowa,

premia za realizacje zadan inwestycyjnych,

nagroda z funduszu nagrodowego Prezesa Zarzadu,
nagroda z okazji Swieta Kolejarza i za odznaczenia

oraz deputatu weglowego.



==
PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Nowe skfadniki systemu wynagrodzen

1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. premia motywacyjna,
3. dodatki:
e za prace w godzinach nadliczbowych,
e zaprace w niedziele i Swieta,
* za prace w porze nocnej,
deputat weglowy,
premia za realizacje inwestycji,
nagrody z funduszu Prezesa Spoétki,
nagroda z okazji Swieta Kolejarza i przyznanych odznaczen,
nagroda jubileuszowa,
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odprawa emerytalno — rentowa,

10. inne elementy przewidziane przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego lub ZUZP
(wynagrodzenie chorobowe, dodatek wyréwnawczy, ekwiwalent za WD itp.).

Dodatki niewyszczegdlnione na liscie zostang wtaczone do wynagrodzenia zasadniczego —
zwiekszg jego dotychczasowg wysokos¢
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Proponowane rozwigzanie dotyczgce premii
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Obecny fundusz
premiowy

Min.15% '
srodkow na
wynagrodzenie

zasadnicze
pracownikow
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Proces tworzenia nowego systemu wynagrodzen

Opracowanie Kart Opisu Stanowisk,
Stworzenie hierarchii stanowisk w Spaétce,
Przypisanie Kart Opisu Stanowisk poszczegdlnym pracownikom Spoétki,

Porownanie wysokosci wynagrodzen pracownikéw zajmujacych dane
stanowisko z wysokoscig wynagrodzenia rynkowego na podstawie
danych zawartych w raportach ptacowych,

Stworzenie zatozen polityki wynagradzania oraz taryfikatora ptacowego,

6. Komunikacja dotyczaca poszczegolnych faz projektu:
. Partnerom Spotecznym,
. Kadrze Kierowniczej,
. Pracownikom.
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Zatozenia nowego taryfikatora ptacowego

1. Kilkanascie grup ptacowych, obejmujgcych wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw Spotki z wyltgczeniem Sredniej i wyzszej kadry
kierowniczej,

2. Wartosci zawarte w s3gsiadujgcych grupach ptacowych czesciowo
zazebiaja sie, aby stworzy¢ szersze mozliwosci awansu ptacowego,

3. Wartosci brzegowe grup ptacowych umozliwiajg awans ptacowy
pracownika, co najmniej do wysokosci wynagrodzenia rynkowego,

4. Taryfikator oparty bedzie o:
— nowe wynagrodzenie zasadnicze brutto,

— poziom wynagrodzen rynkowych w duzych firmach z branzy kolejowej, budowlanej,
energetycznej oraz nowych technologii.
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Problemy do rozwigzania

1. Warunki i termin witgczenia dodatku stazowego do wynagrodzenia
zasadniczego,

2. sposob liczenia nagrody jubileuszowej w kontekscie zmiany wynagrodzenia
zasadniczego jako podstawy wyliczenia,

3. sposob liczenia odpraw emerytalnych i rentowych w kontekscie zmiany
wynagrodzenia zasadniczego jako podstawy wyliczenia

4. wysokos¢ dodatku za godziny nadliczbowe, prace w niedziele i Swieta, w
kontekscie zmiany wynagrodzenia zasadniczego jako podstawy wyliczenia,

5. sposob liczenia dodatku za prace w porze nocnej,
6. Swiadczenia przejazdowe

7. waloryzacja ekwiwalentu za deputat weglowy,

8. wysokoé¢ nagrody z okazji Swieta Kolejarza,

9. dodatek funkcyjny.

10. ekwiwalent za urlop dodatkowy (WD)
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Dalsze kroki

1. do 30 maja 2012 r. - uzgodnienie z Partnerem Spotecznym
giownych kierunkéw zmian w celu ujecia w umowie
spotecznej,

2. do 30 wrzesnia 2012r. — przedstawienie przez Pracodawce
propozycji nowego taryfikatora wraz z zatozeniami polityki
ptacowe;j,

3. do 15 listopada 2012 r. — wynegocjowanie zmian do ZUZP,
4. 01 stycznia 2013 r. - wdrozenie zmian do ZUZP.
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Dziekuje za uwage
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