UGODA

Niniejsza ugoda (dalej ,,Przymus” ) zostala zawarta pomiedzy:

Zachodniopomorskim Zakladem Przewozow Regionalnych w Szczecinie, ul. Hetmana
Czarnieckiego 9 70-221 Szczecin, reprezentowanym przez Dyrektora Zaktadu Andrzeja Chanko
dalej zwanym Zaktadem

oraz

Kolejarzami zatrudnionymi w Zachodniopomorskim Zaktadzie Przewozéw Regionalnych w
Szczecinie zwanych dalej Pracownikami.

W zwiagzku z narazeniem na straty finansowe Zaktadu w postaci przedtuzania sporu sadowego
pomiedzy Zaktadem a Pracownikami w przypadku gdy zostanie orzeczony prawomocny wyrok na
korzy$¢ Pracownikéw Zaktad zobowigzuje si¢ do rozwigzania umowy o prace z Dyrektorem
Zaktadu jako osoby osobiscie odpowiedzialnej do spowodowania tej straty i nie wykorzystujacej
zadnego sposobu do mediacji 1 kompromisu. W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z
Dyrektorem, Zaktad w osobie Dyrektora nie bedzie roscit wobec Zaktadu ani jego Pracownikow
zadnych zadan ani to finansowych ani to moralnych. Zaktad w osobie nowego Dyrektora nigdy w
przysztosci nie bedzie wobec Pracownikow zachowywatl si¢ chamsko i arogancko i nie bgdzie
szykanowat Pracownikow za podpisanie niniejszej Ugody.

Pracownicy zobowiazujg si¢ do wyrazenia zgody na dalsze wypowiedzenia wobec 0sob
funkcyjnych zaréwno po stronie Zaktadu jak i Zwigzkow Zawodowych, ktore to osoby mogly miec
zwigzek z zaistnialg sytuacja skutkujaca wniesieniem pozwow do Sadu Pracy przez Pracownikow.

Ugoda wchodzi w zycie z momentem podpisania i jest jawna 1 podlega publikacji w §rodkach
masowego przekazu jako materiat pogladowy i szkoleniowy.

Ugoda sporzadzona jest w trzech egzemplarzach — dla Zaktadu — dla Pracownikow i dla Mas.
Dopuszcza si¢ skserowanie wigkszej ilosci o ile bedzie zapotrzebowanie.



