
                                                                    U G O D A

Niniejsza ugoda  (dalej „Przymus” ) została zawarta pomiędzy:

Zachodniopomorskim Zakładem Przewozów Regionalnych w Szczecinie, ul. Hetmana 
Czarnieckiego 9 70-221 Szczecin, reprezentowanym przez Dyrektora Zakładu Andrzeja Chańko 
dalej zwanym Zakładem 
oraz 
Kolejarzami zatrudnionymi w Zachodniopomorskim Zakładzie Przewozów Regionalnych w 
Szczecinie zwanych dalej Pracownikami.

W związku z narażeniem na straty finansowe Zakładu w postaci przedłużania sporu sądowego 
pomiędzy Zakładem a Pracownikami w przypadku gdy zostanie orzeczony prawomocny wyrok na 
korzyść Pracowników Zakład zobowiązuje się do rozwiązania umowy o pracę z Dyrektorem 
Zakładu jako osoby osobiście odpowiedzialnej do spowodowania tej straty i nie wykorzystującej 
żadnego sposobu do mediacji i kompromisu. W związku z rozwiązaniem stosunku pracy z 
Dyrektorem, Zakład w osobie Dyrektora nie będzie rościł wobec Zakładu ani jego Pracowników 
żadnych żądań ani to finansowych ani to moralnych. Zakład w osobie nowego Dyrektora nigdy w 
przyszłości nie będzie wobec Pracowników zachowywał się chamsko i arogancko i nie będzie 
szykanował Pracowników za podpisanie niniejszej Ugody.

Pracownicy zobowiązują się do wyrażenia zgody na dalsze wypowiedzenia wobec osób 
funkcyjnych zarówno po stronie Zakładu jak i Związków Zawodowych, które to osoby mogły mieć 
związek z zaistniałą sytuacją skutkującą wniesieniem pozwów do Sądu Pracy przez Pracowników.

Ugoda wchodzi w życie z momentem podpisania i jest jawna i podlega publikacji w środkach 
masowego przekazu jako materiał poglądowy i szkoleniowy.

Ugoda sporządzona jest w trzech egzemplarzach – dla Zakładu – dla Pracowników i dla Mas.
Dopuszcza się skserowanie większej ilości o ile będzie zapotrzebowanie.


